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सिरीजङ्घा राजपत्र 
 

सिरीजङ्घा गााँउपासिकाद्धारा प्रकाशित 

खण्ड४) ताप्लेजुङ, प्रदशेनम्वर१, नेपाल, फाल्गुन ११ गते २०७९ साल (संख्या०५ 

 

भाग १  

सिरीजङ्घा गााँउपासिका 
गााँउ कार्यपासिकाको कार्ायिर् 

तेल्िोक, ताप्िेजङु, प्रदेिनं. १, नेपाि। 

सिरीजङ्घा गााँउपासिकाको गााँउ िभा असिवेिनिे पाररत गरेको ति िेशिए बमोशजमको ऐन  

िम्वत ्२०७९ िािको ऐन / सनर्माविी / सनदेशिका / कार्यववसि / मापदण्ड नं. ०५ 

 

 

 

 

 

 



िण्ड ४, िंख्र्ा ५, सिरीजङ्घा राजपत्र, भाग १, समसत २०७९.११.११ 

 

2 | सिरीजङ्घा गााँउ कार्यपासिकाको कार्ायिर्, तेल्िोक, ताप्िेजङुद्धारा प्रकाशित ।  

 

सिरीजङ्घा गाउाँपासिकाको शिक्षा ऐन,२०७९ 
प्रमाणीकरण समसतिः २०७९।११।१० 

 

प्रस्तावना: 
गाउाँपासिका के्षत्रमा रहेका िामदुावर्क ववद्यािर्, िंस्थागत ववद्यािर्को  गाउाँपासिकािे नै िञ्चािन, व्र्वस्थापन 
र सनर्मन गने िङ्घीर् िंरचना अनरुुप प्रारशम्भक बाि ववकाि तथा शिक्षा, आिारभतू शिक्षा, असभभावक शिक्षा, 
िामदुावर्क सिकाइ, वविेष शिक्षा िम्बन्िी नीसत, कानून र मापदण्ड सनमायण, शिक्षकको व्र्वस्थापन, र्ोजना 
तजुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, मलु्र्ाङ्कन र सनर्मन गने प्रर्ोजनाथय, 
स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा    १) िे ददएको असिकार प्रर्ोग गरी 
सिरीजङ्घा गाउाँ कार्यपासिकाको गाउाँ िभा असिवेिन १२ औ िे गाउाँपासिका शिक्षा ऐन, २०७९ जारी गरेको 
छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

िंशक्षप्त नाम र पररभाषा 
१. िंशक्षप्त नाम र प्रारम्भ   १) र्ो ऐनको नाम “सिरीजङ्घा गाउाँपासिका  शिक्षा ऐन, २०७९” रहेको छ।  
   २) र्ो ऐन गाउाँपासिका के्षत्रभर िाग ुहनुेछ । 

   ३) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२.   पररभाषा - ववषर् वा प्रिङ्गिे अको अथय निागेमा र्ि ऐनमा– 

   क) “ऐन” भन्नािे सिरीजङ्घा गाउाँपासिकाको शिक्षा ऐनिाई िम्झन ुपछय ।  
   ि) “कार्यपासिका” भन्नािे गाउाँ कार्यपासिकािाई िम्झन ुपछय ।  
   ग) “कोष” भन्नािे दफा ८५ वमोशजमको ववद्यािर् िंचािनका िासग िडा गररएको िंशचत कोषिाई िम्झन ु

पछय । 

   घ)  “गाउाँपासिका ” भन्नािे सिरीजङ्घा गाउाँपासिका िम्झन ुपछय । 

   ङ)  “िासमयक ववद्यािर्”  भन्नािे परम्परागत रुपमा चसिआएका गोन्पा, गरुुकुि, आश्रम, मदरिा जस्ता 
िासमयक ववद्यािर्हरुिाई जनाउाँदछ । 

   च) “सनरीक्षक” भन्नािे ववद्यािर् सनरीक्षण गनय तोवकएको असिकृतिाई िम्झन ुपछय । र्ििे गाउाँपासिकाको 
शिक्षा िािाको अशख्तर्ार प्राप्त कमयचारीिाई िमेत जनाउने छ । 

   छ) “पररवार” भन्नािे शिक्षक वा कमयचारीिाँग एकािगोिमा बस्ने तथा सनज आफैं िे पािनपोषण गनुय पने 
पसत, पत्नी, छोरा, अवववावहता छोरी, िमयपतु्र अवववावहता िमयपतु्री, बाब,ु आमा वा िौतेनी आमा िम्झन ुपछय 
र िो िब्दिे परुुष शिक्षक वा कमयचारीको हकमा सनजको बाजे, बज्रै् तथा मवहिा शिक्षक वा 
कमयचारीको हकमा सनजको िािू, ििरुािाई िमेत जनाउाँछ । 

   ज) “परीक्षा िसमसत” भन्नािे दफा ३४ बमोशजम गठन हनु ेपरीक्षा िंचािन तथा िमन्वर् िसमसतिाई िम्झन ु
पछय । 
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   झ) “पाठ्यक्रम ववकाि केन्र” भन्नािे िंघीर् ऐन वमोशजम पाठ्यक्रम सनमायणको िासग शजम्मेवार सनकार्िाई 
िम्झन ुपदयछ । 

   ञ)  “प्रिानाध्र्ापक” भन्नािे दफा ५० बमोशजम सनर्कु्त ववद्यािर्को प्रिानाध्र्ापक िम्झन ुपछय । 

   ट)  “प्रमिु” भन्नािे गाउाँपासिकाको अध्र्क्षिाई िम्झन ुपछय । 

   ठ) “प्रमिु प्रिािवकर् असिकृत” भन्नािे गाउाँपासिकाको प्रमिु प्रिािकीर् असिकृतिाई िम्झन ुपछय । 

   ड)  “प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र” भन्नािे चार वषय उमेर पूरा भई पााँच बषय उमेर पूरा नगरेका 
बािबासिकाको िासग दफा ३८ बमोशजम िोसिएको प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र, नियरी, केजी, मन्टेिरी 
आदद िम्झन ुपछय ।  

   ढ) “व्र्वस्थापन िसमसत” भन्नािे दफा २६ बमोशजम गठन हनुे ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसत िम्झन ुपछय। 

   ण) “मन्त्रािर्” भन्नािे नेपाि िरकार, शिक्षा मन्त्रािर् िम्झन ुपछय ।  
   त)  “शिक्षा असिकृत” भन्नािे गाउाँपासिकाको शिक्षा िािाको प्रमिु वा िो प्रमिुको कामकाज गनय 

तोवकएको कमयचारीिाई िम्झन ुपछय । 

   थ) “शिक्षा िािा” भन्नािे गाउाँपासिकामा रहेको शिक्षा हेने ववभाग महािािा वा िािा वा ईकाईिाई 
िम्झन ुपछय ।  

   द)    “शिक्षक वकताबिाना” भन्नािे िंघीर् शिक्षा कानून वमोशजम गठन भएको शिक्षक वकताबिाना िम्झन ु
पछय । 

   ि)  “शिक्षक िेवा आर्ोग” भन्नािे िंघीर् कानून वमोशजम गठन भएको शिक्षकहरुको सनर्कु्ती सिफाररि 
आदद गने आर्ोग िम्झन ुपछय ।  

   न)  “शिक्षा िसमसत” भन्नािे स्थानीर् तहको कार्यपासिकाको कुनै िदस्र्िे नतेतृ्व गरेको स्थानीर् तहको 
िभािे गठन गरेको दफा २४ अनिुारको शिक्षा िम्बन्िी िसमसत िम्झन ुपछय ।  

   प)  “िलु्क” भन्नािे ववद्यािर्िे दफा बमोशजम ववद्याथीिाँग सिन पाउने िलु्क िम्झन ुपछय ।  
   फ)  “िैशक्षक गठुी” भन्नािे ववद्याजर् िञ्चािन गनयको िासग कुनै व्र्शक्तिे नाफा नसिन ेउद्देस्र्िे स्थापना 

गरेको िावयजसनक वा सनजी गठुी िम्झन ुपछय । 

   ब)  “िैशक्षक ित्र” भन्नािे ववद्यािर्मा अध्र्र्न अध्र्ापन गराइने वावषयक अवसि िम्झन ुपछय ।  
   भ) “िमदुार्द्वारा िञ्चासित ववद्यािर्” भन्नािे दफा ५ बमोशजम स्वीकृसत प्राप्त गरी स्थानीर् तह वा 

व्र्वस्थापन िसमसतिे व्र्वस्थापन शजम्मा सिएको िामदुावर्क ववद्यािर् िम्झन ुपछय ।  
   म) “िामदुावर्क शिक्षक” भन्नािे िमदुार्द्वारा व्र्वशस्थत ववद्यािर्मा नेपाि िरकारबाट स्वीकृत वा 

अनमुोदन प्राप्त दरबन्दी अन्तगयत व्र्वस्थापन िसमसतिे सनर्कु्त गरेको शिक्षक िम्झन ुपछय । 

   र्) “िामदुावर्क सिकाइ केन्र” भन्नािे िमदुार् स्तरमा िञ्चािन गररने आजीवन सिकाई, अध्र्र्न अनिुन्िान 
र िीप सिकाई िगार्तका काम गने केन्र िाई  िम्झन ुपछय । 

   र) “िंघीर् शिक्षा ऐन” भन्नािे िंघीर् िंिदिे बनाएको शिक्षा ऐनिाई ऐनिाई िम्झन ुपछय ।  
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   ि) “िंस्थागत ववद्यािर्” भन्नािे सनजी िगानीमा िंचािन गने गरी दफा ५ बमोशजम अनमुती पाई स्थावपत 
ववद्यािर्िाई िम्झन ुपछय । 

पररच्छेद २ 

ववद्यािर् िोल्न ेअनमुसत वा स्वीकृसत िम्बन्िी व्र्वस्था 
३. ववद्यािर् िोल्न ेअनमुसतको िासग सनवेदन ददन ुपने -    १) किैिे ववद्यािर् िोल्न चाहेमा वडा िसमसतको 

सिफाररि सिई िैशक्षकित्र िरुु हनुभुन्दा कम्तीमा चार मवहना अगावै अनिूुची १ बमोशजमको ढााँचामा  गाउाँ   
कार्यपासिकाको कार्ायिर्मा सनवेदन ददन ुपनेछ ।  

४. ववद्यािर् िोल्नको िासग पूरा गनुय पने पूवायिार - ववद्यािर् िोल्नको िासग अनिूुची २ बमोशजमको पूवायिार 
पूरा गरेको हनु ुपनेछ ।  

५. ववद्यािर् िोल्न अनमुसत ददन े-    १) दफा ३ बमोशजम ववद्यािर् िोल्ने अनमुसतको िासग सनवेदन परेमा 
शिक्षा िािा प्रमिुिे सनवेदनिाथ प्राप्त कागजातहरु र स्थिगत जााँचबझु गनेछ । त्र्िरी जााँचबझु गदाय 
प्रस्ताववत ववद्यािर्को िासग दफा ४ बमोशजमको पूवायिार पूरा भएको देशिएमा आिारभतू ववद्यािर्को 
हकमा िैशक्षकित्र िरुु हनुभुन्दा दईु मवहना अगावै र माध्र्समक ववद्यािर्को हकमा िैशक्षक ित्र िरुु हनु ु
भन्दा कम्तीमा तीन मवहना अगावै आफ्नो रार् िवहतको प्रसतवेदन िािा प्रमिुिे शिक्षा िसमसतको वैठकमा 
पेि गनुयपनेछ । र्स्तो प्रसतवेदनमा अनमुसत माग गररएको ववद्यािर् िामदुावर्क वा िंस्थागत कुन स्वरुपमा 
िंचािन गने अनमुसत माग गररएको हो िो का िम्बन्िमा एवकन उल्िेि हनु ुपने छ । 

   २) उपदफा    १) बमोशजम शिक्षा िसमसतको वैठकबाट अनमुसत ददन े सिफाररिको सनणयर् भएमा 
कार्ायपासिका िमक्ष पठाउन ु पनेछ  । र्िरी प्राप्त सिफाररिको आिारमा कार्यपासिकािे शस्वकृसत 
िम्बन्िमा आफ्नो सिफाररि िवहत गाउाँिभामा पेि  गनुयपनेछ ।  

   ३) उपदफा    २) अनिुार  गाउाँ िभािे कार्यपासिकाको सिफाररि उपर्कु्त िागेमा ववद्यािर् िोल्न 
अनमुसत ददन िक्नेछ .  गाउाँ िभा को सनणयर् बमोशजम शिक्षा िािा प्रमिुिे अनिूुशच ३ बमोशजमको 
ढााँचामा अनमुसत ददनछे ।  

   ४) र्िरी अनमुसत ददाँदा प्राथसमक ववद्यािर्को हकमा िैशक्षकित्र िरुु हनुभुन्दा ३० ददन अगावै ददनपुनेछ र 
माध्र्समक  ववद्यािर्को हकमा िैशक्षकित्र िरुु हनुभुन्दा दईु मवहना अगावै अनमुसत ददनपुनेछ  ।  

    ५) उपदफा    २) वमोशजम शिक्षा िसमसतिे ववद्यािर् िोल्न े अनमुसतको सिफाररि गने सनणयर् गदाय 
ववद्यािर् नक्िाङकन, स्कुि जोसनङ्ग र गाउाँ शिक्षा िसमसतिे सनिायरण गरेको गाउाँपासिका र वडाको िागी 
ववद्यािर्को असिकतम िंख्र्ाको अिीनमा रही ददन ुपनेछ ।  

   ६) किैिे ऐन तथा र्ि ऐन ववपरीत अनमुसत ददएको वा प्राप्त गरेको पाइएमा  गाउाँपासिकािे छानववन गरी 
त्र्िरी अनमुसत प्राप्त ववद्यािर्को अनमुसत जनुिकैु बित रद्द गनेछ र त्र्स्तो अनमुसत ददनका िासग 
सिफाररि गने र अनमुसत प्रदान गने पदासिकारी तथा कमयचारीिाई प्रचसित कानून बमोशजम कारबाही 
गररनेछ । 

६. ववद्यािर्िे पािना गनुय पने ितय तथा बन्देज - ववद्यािर्िे पािन गनुय पने ितय तथा बन्देजहरू देहार् 
बमोशजम हनुेछन ्- 

   क) नेपाि िरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक िागू गनुय पने,  
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   ि) शिक्षा िसमसतको स्वीकृसत नसिई थप पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यिामग्री प्रर्ोग गनय नहनुे,  
   ग) राविर्ता प्रसत आाँच आउने पाठ्यिामग्री भएको पाठ्यपसु्तक अध्र्ापन गनय, गराउन नहनुे,  
   घ) ववद्यािर्मा वािमैत्री, अपाङ्खतामैत्री तथा िैवङ्खकमैत्री बातावरण िजृना गने, 

   ङ)  असभभावकको वावषयक भेिा गराई ववद्यािर्को आर् व्र्र्, िैशक्षक उपिशब्ि र आगामी िैशक्षक ित्रको 
कार्यक्रमको जानकारी गराउन ु, 

   च)  र्ि ऐन  बमोशजम आर् व्र्र्को िेिा राख्न ुपने,  

   छ)  ववद्यािर्िे गरेको िगानीको असभिेि राख्न ुपने,  

   ज)  ववद्यािर्मा नेपािको राविर् एकता, िावयभौसमकता, जातीर्, क्षेत्रीर्, भावषक, िैसगक , िामाशजक तथा  
िासमयक िवहष्णतुामा ििि पाने कुनै पसन वक्रर्ाकिाप हनु नददने,  

   झ)  िाम“दावर्क ववद्यािर्मा गाउाँ ̸   कार्यपासिकािे तोकेको िंख्र्ाको असिनमा रही शिक्षक िेवा 
आर्ोगको सिफाररि अनिुार शिक्षक सनर्शुक्त गनर’् पनेछ, 

   ञ) ववद्यािर्मा सनर्समत रुपमा पररर्ोजना कार्र,् िामाशजक िेवा,असतररक्त वक्रर्ाकिाप, तथा अन्र् 
कार्यक्रम िञ्चािन गनुय पने,  

   ट)  ववद्यािर् तथा छात्रावािमा स्वस्थकर,  ित्र्, सनष्ठा र नैसतक चररत्र सनमायण, उद्यमशििता पवद्र्िन, 

िमाशजक िद्भाव प्रवद्धनय तथा िामाशजक ववकृसत    वािवववाह, नीरक्षरता, छाउपडी, दहेज, 

बोक्िावोक्िी, छुवाछुत, जासतगत उचनीचता, छोरी मासथको ववभेद आदद ) उन्मिुन को वातावरण 
कार्म गनय स्थानीर् पाठ्यक्रम तर्ार गरी स्वीकृसतको िासग प्रस्ततु गने र कार्ायन्वर्नको आवश्र्क 
व्र्वस्था समिाउने,  

   ठ) आवािीर् ववद्यािर्मा शिक्षा िसमसतिे सनिायरण गरे बमोशजम ववद्याथीको िासग िाना तथा पौविक 
आहारको गणुस्तर कार्म गनुय पने,  

   ड)  गाउिभा तथा  िभािे पाररत गरेको कानून तथा िैशक्षक नीसतको असिनमा रही काम गनुयपने छ ,   
   ढ)  र्ि ऐन  बमोशजम पूरा गनुय पने पूवायिारहरू कार्म राख्न ुपने र ववद्याथी िंख्र्ाका आिारमा पूवायिारको 

ववस्तार तथा स्तर वृवद्ध गनुयपने,   

   ण) मन्त्रािर् वा शिक्षा िािािे सनिायरण गरेको ढााँचामा ववद्यािर्िे िैशक्षक तथ्र्ाङ्क तर्ार गरी िैशक्षक 
ित्र िवकएको १५ ददन सभत्र शिक्षा िािामा पठाउन ुपने,   

   त) ववद्यािर्िे ववद्याथीको िासग प्रर्ोग गने िवारी िािन प्रचसित कानून बमोशजमको मापदण्ड अनरुुप 
परीक्षण गररएको हनु ुपने,  

   थ)  तोवकएको मापदण्ड अनरुुप ववद्यािर्को भवन तथा  कक्षाकोठा िफा तथा िरुशक्षत राख्न ुपने,  

   द) प्रत्रे्क वषय ववद्यािर्को भौसतक तथा  िामाशजक परीक्षण गराई त्र्िको प्रसतवेदन शिक्षा िािामा 
पठाउन ुपनेछ ।  

७.  ववद्यािर् िोल्न स्वीकृसत प्रदान गने -    १) दफा ५ को उपदफा    ३) बमोशजम अनमुसत प्राप्त 
आिारभतू तथा माध्र्समक ववद्यािर्िे स्वीकृसतको िासग अनिूुची–४ बमोशजमको ढााँचामा गाउकार्यपासिका÷    
िमक्ष सनवेदन ददन ुपनेछ ।   
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   २) उपदफा    १) बमोशजम सनवेदन प्राप्त भएमा शिक्षा िािामाफय त  त्र्स्तो ववद्यािर्को जााँचबझु गरी वा 
गराई त्र्िको प्रसतवेदन पेि गनय िगाउन ुपनेछ । 

   ३) उपदफा    २) बमोशजम जााँचबझु प्रसतवेदन प्राप्त भएपसछ दफा ६ बमोशजमको ितय  तथा बन्देज पूरा 
गरेको देशिएमा शिक्षा िसमसतको सनणयर्को आिारमा अनिूुची–५ बमोशजमको ढााँचामा कार्यपासिकािे  
आफ्नो सनणयर् िवहत गाउाँ   िभा िमक्ष पेि गनुय पनेछ । र्िरी प्राप्त सिफारीि िभाबाट शस्वकृत 
भएमा शिक्षा िािािे दफा ६ बमोशजमको ितय तथा बन्देज को असिनमा रही त्र्स्तो ववद्यािर्िाई 
अनिूुची–५ बमोशजमको ढााँचामा स्वीकृसत प्रदान गनेछ ।      

८. मातभृाषामा शिक्षा ददन े ववद्यािर्को अनमुसत तथा स्वीकृसत िम्बन्िी व्र्वस्था -    १) र्ि ऐनमा अन्र्त्र 
जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन आिारभतू तहिम्म मातभृाषामा शिक्षा ददन ेववद्यािर्को अनमुसत तथा 
स्वीकृसत िम्बन्िी प्रवक्रर्ा दफा ७ वमोशजम हनुेछ । र्िका िासग एकि भाषाभाषी ववद्यािर्मा 
मातभृााषामा  शिक्षा ददने , द्वीभाषी ववद्यािर्मा दवैु भाषामा शिक्षा ददने र वहभुाषी ववद्यािर्मा भावषक 
स्थानान्तरणको नीसत अपनाई वािवासिकाहरुिाई उनीहरुको मातभृाषाबाट नेपािी वा अंगेर्जी भाषामा 
िहज रुपमा िाने व्र्वस्था गररने छ . एकि वा द्वीभाषी ववद्यािर्का असभभावकिे चाहेमा त्र्हां पसन  
भावषक स्थानान्तरणको नीसत अपनाइिे छ . िबै िािे भाषाभाषीिाई एकअकायको भाषा, सिवप तथा 
िंस्कृसत सिक्न एवं सिकाउन प्रोत्िावहत गररने छ .   

२) र्ि ऐनमा जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन आिारभतू तह भन्दा मासथ मातभृाषामा शिक्षा ददन े
ववद्यािर्को अनमुसत तथा स्वीकृसत िम्बन्िी प्रवक्रर्ा र मापदण्ड िंघीर् शिक्षा मन्त्रािर्िे सनिायरण गरे 
बमोशजम हनुेछ ।  

९. मनुाफा नसिन ेववद्यािर् िञ्चािन िम्बन्िी व्र्वस्थािः    १)  िघीर् कानूनको मापदण्ड बमोशजम गरुुकुि, 

आश्रम, मदरिा, गमु्बा वा गोन्पा िमेतका िामाशजक, परोपकारी वा कल्र्ाणकारी िंस्थािे ववद्यािर् 
िञ्चािन गनय सनवेदन ददन ेिगार्त त्र्स्तो ववद्यािर्को अनमुसत, स्वीकृसत र कक्षा थप िम्बन्िी व्र्वस्था 
दफा ३, ५, ७ र २० मा उल्िेि भए बमोशजम हनुछे ।  

   २) र्ि ऐनमा अन्र्त्र जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन उपदफा    १) बमोशजम ववद्यािर् िञ्चािन गनय 
पूरा गनुय पने पूवायिार अनिूुची–६ मा उल्िेि भए बमोशजम हनुेछ । 

   ३) गरुुकुि, आश्रम, मदरिा, गमु्बा वा गोन्पा िमेतका िामाशजक, परोपकारी वा कल्र्ाणकारी िंस्थािे 
िञ्चािन गने शिक्षा िम्बन्िी नीसत, पाठ्यक्रम, त्र्स्ता िंस्थािाई ददने अनदुान तथा िमन्वर् िम्बन्िी 
व्र्वस्था मन्त्रािर्िे सनिायरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

१०. कम्पनी ऐन अन्तगयत िञ्चासित ववद्यािर्िाई िैशक्षक गठुी अन्तगयत िञ्चािन गने िम्बन्िी व्र्वस्थािः 
   १) कम्पनी अन्तगयत िञ्चािन भएको कुनै ववद्यािर् िैशक्षक गठुी अन्तगयत िञ्चािन गनय चाहनेिे िोको 

अनमुसतको िासग अनिूुची–७ बमोशजमको ढााँचामा काार्यपासिका िमक्ष सनवेदन ददन ुपनेछ ।  
   २) उपदफा    १) बमोशजम सनवेदन प्राप्त भएमा स्थानीर्  शिक्षा असिकृत वा सनरीक्षक द्वारा त्र्स्तो 

ववद्यािर्को जााँचबझु गराई त्र्िको प्रसतवेदन पेि गनय िगाउन ुपनेछ ।  
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   ३) उपदफा    २) बमोशजम प्रसतवेदन प्राप्त भएपसछ उक्त प्रसतवेदन र सनवेदनिाथ प्राप्त कागजात जााँचबझु 
गदाय त्र्स्तो ववद्यािर्िाई िैशक्षक गठुी अन्तगयत िञ्चािन गनय मनासिब देिेमा शिक्षा िसमसतको 
सिफाररि िाथ कार्यपासिकामा पेि गनुय पनेछ । 

   ४) उपदफा    ३) बमोशजम प्राप्त सिफाररि जााँचबझु गदाय उपर्कु्त देशिएमा कार्यपासिकािे त्र्स्तो 
ववद्यािर्िाई िैशक्षक गठुी अन्तगयत िञ्चािन गनय अनिूुशच ८ बमोशजमको ढााँचामा अनमुसत ददनछे । 

११. ववदेिी िंस्थािाँग िम्बन्िनिः ववदेिी शिक्षण िंस्थािाँग िम्बन्िन गरी ववद्यािर् िोल्न ेअनमुसत वा स्वीकृसत 
नेपाि िरकारको पूवय स्वीकृसत नसिई  ददन िवकने छैन । 

१२.  र्ि अशघ दताय भएका ववद्यािर् िम्वशन्ि व्र्वस्था -    १) मासथ जेिकैु उल्िेि भए पसन र्ि अशघ 
दफाानिुार दताय र िंचािनमा रहेका ववद्यािर्हरु र्िै ऐन वमोशजम िंचािन भएका मासननेछन ्। 

तर र्ि अशघ िंचािनमा भएका ववद्यािर्िे शिक्षा िािािे तोकेको ढााँचामा वववरण र कागजपत्र पेि 
गनय पनेछ । 

   २) उपदफा    १) वमोशजम वववरण प्राप्त भए पसछ िािािे र्ि ऐन वमोशजम िंचािन गनय िवकन े
निवकन ेर िवकने भए गनय पने ििुारको िाका िवहत प्रसतवेदन पेि गनेछ । 

   ३) प्राप्त प्रसतवेदन िमेतको आिारमा शिक्षा िािािे शिक्षा िसमसत िमक्ष िंचािन अनमुती ददन निवकन े
भए िोही वमोशजम र ितय िवहत िंचािन गनय पने भए ितयको वववरण  िवहत पेि गनेछ । 

   ४) शिक्षा िसमसतको सनणयर् वमोशजम शिक्षा असिकृत िे अनिुचुी ८ वमोशजमको ढााँचामा ववद्यािर्िाई 
प्रमाणपत्र ददनपुनेछ ।   

१३. िरौटी राख्न ुपनेिः  िंस्थागत ववद्यािर् िोल्ने अनमुसत सिाँदा ववद्यािर् िञ्चािनको िरुक्षण बापत देहार् 
बमोशजमको रकम िरौटीको रूपमा राख्न ुपनेछ - 

   क) माध्र्समक ववद्यािर्को िासग पााँच िाि रूपैर्ााँ,  
   ि) आिारभतू ववद्यािर्को िासग दईु िाि पचाि हजार रूपैर्ााँ,   

   ग)  प्राथसमक ववद्यािर्को िासग एक िाि पचाि हजार रूपैर्ााँ ,। 

तर,  
   १) दफा ९ बमोशजम ववद्यािर् िञ्चािन गने अनमुसत सिाँदा िरौटी राख्न ुपने छैन ।  
   २) सबिेष आवश्र्कता भएका ववद्याथीका िासग वा सिमान्तकृत वा असत ववकट भौसगसिक  के्षत्रमा 

ववद्यािर् िोल्दा कार्ायपासिकािे सनिायरण गरेको मापदण्ड बमोशजम िरौटी छुट ददन िवकनछे । 

१४. िरौटी रकम जम्मा गररन े -    १) ववद्यािर्िे दफा १३ बमोशजमको  िरौटी बापतको रकम 
कार्यपासिकाको िरौटी िातामा जम्मा गनयपनेछ ।  

१५. अनदुान िम्बन्िी व्र्वस्थािः िावयजसनक िैशक्षक गठुी तथा नेपाि िरकारिे अनदुान ददने सनजामती, 
िैसनक, नेपाि प्रहरी, ििस्त्र प्रहरी बि, नेपाि र िहीद प्रसतष्ठानद्वारा िञ्चासित ववद्यािर्को दफानको 
िासग िंघीर् शिक्षा मन्त्रािर्िे जारी गरेको कार्यववसिअनिुार हनुे  । 

१६. ववद्यािर् गाभ्न िवकन े -    १) देहार्को कुनै अवस्थामा दईु वा दईुभन्दा बढी ववद्यािर्िाई एक 
आपिमा गाभी एउटा ववद्यािर् कार्म गनय िवकनेछ - 

   क) अनिूुची–२ बमोशजमको पूवायिार कार्म नरहेको,  
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   ि) असिकांि कक्षामा दि प्रसतित भन्दा कम ववद्याथी िंख्र्ा भएको,  
   ग) दईु वा िोभन्दा बढी ववद्यािर्को पररिर एक आपिमा जोसडएको, 
   घ) दईु वा िोभन्दा बढी ववद्यािर् बीचको पैदि दूरी तीि समनेटभन्दा कम रहेको,  
   ङ) दईु वा िो भन्दा बढी ववद्यािर्का व्र्वस्थापन िसमसतिे ववद्यािर् गाभ्न िंर्कु्त सनवेदन ददएको।  

   २) उपदफा    १) बमोशजमको आिारमा ववद्यािर्हरु गाभ्ने सनणयर् गदाय कार्यपासिकािे त्र्स्ता 
ववद्यािर्को िासग आवश्र्क शिक्षक तथा कमयचारीको दरबन्दी र्वकन गरी बढी हनु आएको शिक्षक 
तथा कमयचारीको व्र्वस्थापनको ववषर्मा िमेत सनणयर् गनुय पनेछ । 

   ३) र्ि ऐनमा उल्िेिीत ववद्यािर् गाभ्ने िम्वन्िी व्र्वस्थािाई कार्ायन्वर्न गनय कार्यपासिकािे शिक्षा 
िसमसतको सिफाररिमा कार्यवविी बनाई िागू गनय िक्नछे । र्िरी गासभएर िािी भएको वा बन्द 
भएको ववद्यािर्मा  िामदुावर्क प्रर्ोजनका िासग  पसु्तकािर्, म्र्शुजर्म, िंवाद स्थि, वा िीप ववकाि 
केन्द, िामदुावर्क केन्र जस्ता िंस्था बनाउन िवकने छ ।  

१७. गासभएका वा बन्द गररएका ववद्यािर्को िम्पत्तीको व्र्वस्थापन -    १) दफा १६ बमोशजम ववद्यािर् 
गासभएमा गासभने ववद्यािर्मा रहेको चि अचि िम्पशत्त, फसनयचर, पाठ्यपसु्तक, पाठ्यिामग्री िगार्तका 
अन्र् िैशक्षक िामग्री गासभएको ववद्यािर्को नाममा नामिारी गरी वा शजन्िी दाशििा गरी आम्दानी 
बााँिी असभिेि राख्न ुपनेछ । 

१८. ववद्यािर्को तह वा कक्षा घटाउन िवकन े- कुनै ववद्यािर्को िम्बन्िमा दफा १७ को अवस्था ववद्यमान 
रहेको भए तापसन ववद्यािर् गाभ्न े आिार औशचत्र्पूणय नदेशिएमा शिक्षा िािाको सिफाररिमा 
कार्ायपासिकािे त्र्स्तो ववद्यािर्को मासथल्िो तह वा कक्षा घटाउन िक्नेछ । 

१९. ववद्यािर्को कक्षा थप गनय िवकन े-    १) कुनै ववद्यािर्िे कक्षा थप गनय चाहेमा िैशक्षकित्र िरुु 
हनुभुन्दा कम्तीमा दईु मवहना अगावै गाउाँकार्यपासिका वा   िमक्ष सनवेदन ददन ुपनेछ । 

 २) उपदफा    १) बमोशजम सनवेदन परेमा गाउाँपासिका वा  िे थप हनुे कक्षाको िासग दफा ४ 
बमोशजमको पूवायिार पूरा भए वा नभएको िम्बन्िमा आवश्र्क जााँचबझु गनय शिक्षा िािामा 
पठाइददनछे। शिक्षा िािािे स्थिगत जााँचबझु गदाय पूवायिार पूरा गरेको देशिएमा सनणयर्को सनसमत्त 
शिक्षा िसमसतमा पेि गरी िसमसतको सिफाररि अनिुार गाउ वा   कार्यपासिकािे िैशक्षकित्र िरुु हनु ु
अगावै कक्षा थप गनय अनमुसत ददन िक्नछे ।  

३) उपदफा    २) मा जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन प्राववसिक शिक्षा प्रदान गने वाहेक अन्र् 
ववद्यािर्को कक्षा एघार र बाह्रको कक्षा थप र ववषर् थप गने अनमुसत  िंघीर् शिक्षा मन्त्रािर्बाट 
स्वीकृत मापदण्डका आिारमा गााँउ िभािे ददनछे । 

पररच्छेद ३ 

गाउाँ  कार्यपासिका, प्रमिु प्रिािकीर् असिकृत, शिक्षा असिकृत तथा सनरीक्षकको काम, 

कतयव्र् र असिकार 
२०. गाउाँ  कार्यपासिकाको काम, कतयव्र् र असिकारिः 

१) र्ि ऐनमा अन्र्त्र िेशिएका काम, कतयव्र् र असिकारका असतररक्त गाउाँ कार्यपासिकाको काम, कतयव्र् 
र असिकार देहार् बमोशजम हनुेछिः 
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   क) िैशक्षक र्ोजना तथा कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गनय शिक्षा िसमसत, प्रमिु प्रिािवकर् असिकृत तथा  
स्थानीर् शिक्षा असिकृतिाई आवश्र्क सनदेिन ददने,  

   ि) िैशक्षक र्ोजना तथा कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गनय आवश्र्कता अनिुार िसमसत, उपिसमसत वा 
कार्यटोिी गठन गने, 

   ग)  शिक्षक िरुवाको मापदण्ड वनाई गाउं वा  को तहमा एक रुपता रहने गरी शिक्षक ववद्याथी 
अनपुात समिाउने, गणुस्तर कार्मगने, आचार िंवहता बनाई िाग ुगने,    

   घ)  शिक्षक तथा कमयचारीहरूको प्रिािन, व्र्वस्थापन तथा िैशक्षक ववकाि िम्बन्िी कार्य र्ोजना 
स्वीकृत गने र कार्ायन्वर्न गनय सनदेिन ददने , 

   ङ)   प्रदेि तथा िंघको काननु वमोशजम हनुे शिक्षा िम्वशन्ि ववषर्हरुको कार्ायन्वर्न गनय शिक्षा 
िसमसतिाई सनदेिन ददने सनदेिन ददने , 

   च) प्रत्रे्क ६ मवहनामा गाउपासिका तथा   सभत्रका िबै वकसिमका ववद्यािर्हरुको अनगुमन तथा        
मूल्र्ाङ्कन  गरी गराई  अपेशक्षत ग’णस्तर कार्म गने, 

   छ)   ववद्यािर्मा आसथयक व्र्वस्था पारदिी तथा िसुनशित गनय वस्तगुत आिार तथा मापदण्ड  बनाई 
िागू गने, गराउने, 

   ज) र्ि ऐनको पररसि सभत्र आवश्र्क के्षत्रहरुको मापदण्ड वनाउने,  
   झ)  शिक्षािाई व्र्वहाररक, उद्यमशिि र रोजगारउन्मिु बनाउने नीसत अविम्बन गने , 
   ञ)  शिक्षा िम्बन्िी कानून सनमायणको िागी गाउाँ िभामा पेि गने । 

   २)  उपदफा    १) मा जेिकैु िेशिएतापसन िंस्थागत ववद्यािर्का हकमा त्र्स्ता ववद्यािर्िे पािना 
गनुय पने मापदण्ड, गणुस्तर, िलु्क प्राविान, ववपन्न तथा सिमान्तकृत वगयका छात्र छात्रािाईिासग 
ददईने छात्रबशृत्तका आिार र प्रसतित, शिक्षक तथा कमयचाररहरुको िेवा, ितय एवं पाररश्रसमक 
जस्ता ववषर्मा सनणयर् गदाय िंस्थागत ववद्यािर्हरुको  िंगठन को िमेत िहभासगता एवं रार् 
परामिय सिई सनणयर् गनुयपनेछ । 

२१. प्रमिु प्रिािकीर् असिकृतको काम, कतयव्र् र असिकारिः ऐन तथा र्ि ऐनमा अन्र्त्र िेशिएका काम, 

कतयव्र् र  असिकारका असतररक्त प्रमिु प्रिािकीर् असिकृतको काम, कतयव्र् र असिकार देहार् 
बमोशजम हनुेछिः 

   क)  शिक्षािाई मौसिक हकको रुपमा स्थावपत गनय गाउाँपासिका वा  को िमग्र िैशक्षक नीसत, र्ोजना, 
कार्यक्रमको कार्ायन्वर्न एवं अन’गमन गने ÷गराउने,  

   ि)  गाउाँ  कार्यिम्पादन सनर्माविीमा प्रमिु प्रिािकीर् असिकृतिे गने भनी उल्िेि भएका शिक्षा 
िम्बशन्ि कार्य गने, 

   ग) िैशक्षक िमन्वर्कताय तथा िहजकतायको भसूमका सनवायहगने, 

   घ) कार्यपासिकािे प्रत्र्ार्ोजन गरेका  शिक्षा िम्बशन्ि कार्य गने , 
   ङ)   गाउाँ  को उत्कृि िैशक्षक उपिशव्ि का िासग शिक्षा असिकृतिाँग कार्यिम्पादन करार गने र िो 

उपिब्िीपूणय रहे नरहेको सनरन्तर अनगुमन गने , 
   च) ववद्यािर्हरुको िेिा परीक्षणको व्र्वस्था समिाउने , 
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   छ) शिक्षा िम्बन्िी कुनै प्रस्ताव गाउाँपासिकामा पेि गनुय पने भए िो गने , 
२२. शिक्षा असिकृतको काम, कतयव्र् र असिकारिः ऐन तथा र्ि ऐनमा अन्र्त्र िेशिएका काम, कतयव्र् र 

असिकारका असतररक्त  गाउाँ  शिक्षा असिकृतको काम, कतयव्र् र असिकार देहार् बमोशजम हनुेछिः 
   क) गाउाँ  कार्यपासिकाबाट स्वीकृत िैशक्षक कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गने गराउने, 
   ि) शिक्षा िम्बन्िी कुनै प्रस्ताव गाउाँपासिकामा पेि गनुय पने भए प्रमिु प्रिािवकर् असिकृत माफय त 

पेि गने , 
   ग) शिक्षा िम्बन्िी गाउाँ   स्तरीर् र्ोजना वनाई कार्यपासिकामा स्वीकृसतको िासग पेि गने र स्वीकृत 

र्ोजना कार्ायन्वर्न गने,  

   घ) स्थानीर् तहको शिक्षाको अवस्था, प्रगसत आदद िमेवटएको शिक्षा िम्वन्िी शस्थसतपत्र तर्ार गरी 
प्रत्रे्क  वषयको चैत्र मिान्त सभत्र प्रकाशित गने,  

   ङ) स्वीकृत अनौपचाररक शिक्षा, वविेष आवश्र्कता शिक्षा र शिक्षाको िासग िाद्य कार्यक्रम कार्ायन्वर्न 
गने गराउने तथा िो िम्बन्िी असभिेि तर्ार गने,  

   च) ववद्याथी िंख्र्ा घट्न गई फाशजिमा परेका िामदुावर्क ववद्यािर्का शिक्षकिाई अको िमदुावर्क 
ववद्यािर्मा समिान गने शिक्षा िसमसतमा सिफाररि गने,  

   छ) स्वीकृत कार्य र्ोजना अनिुार ववद्यािर् िञ्चािन भए नभएको िम्बन्िमा सनर्समत रूपिे सनरीक्षण र 
िपुरीवेक्षण गरी त्र्िको प्रसतवेदन तर्ार गने,  

   ज) शिक्षाको गणुस्तर बढाउनको िासग शिक्षक,प्रिानाध्र्ापक तथा व्र्वस्थापन िसमसतका 
पदासिकारीहरूको िमर् िमर्मा बैठक, गोष्ठी वा तासिमको िंचािन गने,  

   झ) आिारभतू तहको अन्त्र्मा सिइने परीक्षा िञ्चािन गनय परीक्षा िंचािन िसमसतको िदस्र् िशचव भइ 
कार्य गने,  

   ञ) ववद्यािर्को कक्षा ५ तथा ८ को  परीक्षाको असभिेि, प्रश्नपत्र र उत्तर पशुस्तका शझकाई जााँच , 

ववद्यािर्मा शिक्षाको गणुस्तर बवृद्ध भए नभएको िम्बन्िमा मूल्र्ाङ्कन गरी असभिेि राख्न ेतथा िो 
िम्बन्िमा ििुारका िासग आवश्र्क काम गने,  

   ट)  गाउाँ  सभत्र रहेका कम्पनी ऐन अन्तगयत दताय भएका वा िंस्थागत ववद्यािर्हरुको िैशक्षक कार्य 
र्ोजनाको िमन्वर् र अनगुमन गरी ििुारका िासग िझुाव प्रस्ततु गने  

   ठ) ऐन तथा र्ि ऐन बमोशजम ववद्यािर्हरू िञ्चािन भए नभएको जााँचबझु गने तथा ववद्यािर्मा 
शिक्षाको गणुस्तर बढाउन, ििुार गनय वा ववद्यािर् बन्द गनुय पने नपने िम्बन्िमा सनरीक्षण गरी 
ववद्यािर्को स्तर बढाउन,ु ििुार गनुय वा ववद्यािर् बन्द गनुय पने भएमा तत ् िम्बन्िी कारबाही 
प्रवक्रर्ा अगासड बढाउन े,  

   ड) माध्र्समक शिक्षा उत्तीणय परीक्षाको िासग रशजिेिन फाराम भरेका ववद्याथीको नाम, थर, उमेर 
प्रचसित कानून बमोशजम िंिोिन गने,  

   ढ) सनर्शुक्त वा बढुवाको िासग आर्ोगबाट सिफाररि भई आएका शिक्षक वा कमयचारीिाई ववद्यािर्मा 
सनर्शुक्त गने,  
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   ण) िामदुावर्क ववद्यािर्मा कार्यरत शिक्षक तथा कमयचारीको िेवा वववरण तथा अन्र् असभिेि 
अद्यावसिक गने,   

   त) शिक्षक वा कमयचारीको कार्यिम्पादन मूल्र्ाङ्कन गरी त्र्िको वववरण आर्ोगमा पठाउने, 
   थ) ववद्यािर् र प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्रको सनरीक्षण गने, गराउने,  
   द) मन्त्रािर्िे तोवकददए बमोशजम िामदुावर्क तथा िंस्थागत ववद्यािर्हरूको िमूह ववभाजन गरी स्रोत 

केन्र सनिायरण गने र स्रोत केन्दबाट ववद्यािर्को सनरीक्षण, शिक्षकको तासिम तथा अन्र् िैशक्षक 
वक्रर्ाकिाप गने,  

   ि) माध्र्समक शिक्षा उत्तीणय परीक्षा, माध्र्ासमक शिक्षा परीक्षा र आिारभतू तहको अन्त्र्मा हनु े
परीक्षािाई सनर्समत र मर्ायददत ढङ्गबाट िञ्चािन गने, गराउने,  

   न) िामदुावर्क ववद्यािर्का िासग ववतरण गररएका दरबन्दी िैशक्षक ित्रको िरुुमा समिान गनय शिक्षा 
िसमसतमा सिफाररि गने,  

   प) सनरीक्षकिाई ववद्यािर् सनरीक्षणको िचुक वनाई सनररक्षण गनय पठाउने र सनरीक्षकिे ववद्यािर् 
सनरीक्षण गरे नगरेको र्वकन गनय स्थिगत सनरीक्षण गने,    

   फ) गाउाँपासिका,  वाट ववद्यािर्िाई सनकािा भएको रकम िदपुर्ोग भए नभएको अनगुमन गने .  
   ब) ववद्यािर्िे स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक िागू गरे नगरेको िम्बन्िमा सनरीक्षण गने, गराउने,  
   भ) ववद्यािर्मा िागू गररएको पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यिामग्री िम्बन्िमा ििुार गनुयपने र 

सनिःिलु्क पाठ्यपसु्तकको ववतरण प्रणािीिाई प्रभावकारी बनाउन ेववषर्मा व्र्वस्थापन िसमसत तथा 
शिक्षकको रार् सिई िझुाव पठाउने तथा िो िम्बन्िमा अन्र् आवश्र्क कार्य गने, गराउने,  

   म) िेिा परीक्षकबाट प्राप्त प्रसतवेदनको आिारमा देशिएका असनर्समतता र वेरुज ु फर्छ्यौट गनय 
िगाउने, 

   र्) िरकारी तथा गैरिरकारी िैशक्षक पररर्ोजनाहरूको सनरीक्षण तथा िमन्वर् गने,   

   र) िामदुावर्क ववद्यािर्का शिक्षक तथा कमयचारीको तिबी प्रसतवेदन पाररत गराउने, 
   ि) ववद्यािर्को वावषयक िैशक्षक कार्यक्रमको सनर्समत रूपमा अनगुमन गरी िो अनिुार गने, गराउने, 
   व) ववद्यािर् सनरीक्षक र शिक्षा िािाका कमयचारीिे ददएको सनरीक्षण प्रसतवेदन उपर कारबाही गने 

   ि) ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसत र शिक्षक असभभावक िंघ गठन गने, गराउने, 
   ष) िामदुावर्क ववद्यािर्को स्वीकृत, ररक्त दरवन्दीमा पदपूसतयको िासग आर्ोगमा िेिी पठाउने, 
   ि) कार्यपासिकाबाट स्वीकृत मापदण्डको आिारमा शिक्षकको िरुवा तर्ारी गने,  

   ह) ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतको सिफाररिमा शिक्षकिाई ववद्यािर् िमर् बाहेक वा ववद्यािर्को 
सनर्समत पठन पाठनमा अिर नगने गरी असतररक्त िमर्मा अन्र्त्र कार्य गनय पूवय स्वीकृसत प्रदान 
गने,  

   क्ष) कार्यिम्पादनको आिारमा ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसत, शिक्षक असभभावक िंघ,प्रिानाध्र्ापक, 

शिक्षक एवं कमयचारीहरुिाई परुस्कार तथा दण्डका िासग कार्यपासिका िमक्ष सिफाररि गने , 
   त्र)  सनजी, िासमयक तथा गठुी सबद्यािर्को  अनगुमन गरी स्वीकृत मापदण्डको पािना गनय िगाउने र 

तदनिुार परुस्कार र दण्डको िासग  कार्यपासिका िमक्ष सिफाररि गने ,  
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   ज्ञ)  गाउाँकार्यपासिका वा, राविर् परीक्षा बोडय र शिक्षा िम्वशन्ित आर्ोगहरुबाट  सनदेशित वा 
प्रत्र्ार्ोशजत कार्य गने , 

२३. सनरीक्षकको काम, कतयव्र् र असिकारिः  ऐन तथा र्ि ऐनमा अन्र्त्र िेशिएका काम, कतयव्र् र 
असिकारका असतररक्त शिक्षा असिकृतको मातहत र प्रत्र्क्ष सनदेिनमा रही सनरीक्षकको काम, कतयव्र् र 
असिकार देहार् बमोशजम हनुछेिः  

   क)  प्रत्रे्क दईु मवहनामा िवै ववद्यािर्मा कम्तीमा एक पटक स्थिगत सनरीक्षण तथा िपुरीवेक्षण गने । 
सनरीक्षण तथा िपुरीवेक्षण गने क्रममा प्रिानाध्र्ापक र व्र्वस्थापन िसमसतिाँग छिफि गरी छिफि 
भएको कुरा र सनरीक्षण तथा िपुरीवेक्षण िम्बन्िी व्र्होरा ववद्यािर्को सनरीक्षण पशुस्तकामा जनाउन े
तथा जनाउन िगाउने, 

   ि)  ऐन र र्ि ऐन बमोशजम ववद्यािर् सनर्समत रूपिे िञ्चािन भए नभएको, त्र्स्तो ववद्यािर्मा भौसतक 
िािन िरुशक्षत ववद्यािर् अनरुुप भए नभएको, शिक्षक पर्ायप्त भए नभएको, उपिब्ि िािनको असिकतम 
िदपुर्ोग भए, नभएको र सनिायररत स्तर बमोशजम पठन पाठन भए नभएको र िमग्र िैशक्षक गणुस्तर 
कार्म भए नभएको िम्बन्िमा प्रिानाध्र्ापक, शिक्षक–असभभावक िंघ र शिक्षकिाँग ववचार ववमिय गरी 
िो अनरुूप भएको नदेशिएमा ििुार गनय िगाउने,  

   ग)  ववद्यािर् सनरीक्षण िम्बन्िी प्रसतवेदन शिक्षा असिकृत िमक्ष पेि गरी सनदेिन वमोशजम गने,  

   घ)  ववद्यािर्को ववकािको िासग व्र्वस्थापन िसमसत तथा िरोकावािाहरूिाँग िम्पकय  तथा आवश्र्क 
िरिल्िाह र अन्तरवक्रर्ा गने,  

   ङ) नमूना शिक्षण गने प्रर्ोजनको िासग सनरीक्षण क्षेत्रसभत्रको रोिर िमहु तर्ार गने र िमर्–िमर्मा 
प्रिानाध्र्ापक िवहत शिक्षकको बैठक बोिाई शिक्षण गने ववषर्मा देशिएका िमस्र्ा िमािानको िासग 
आवश्र्क काम गने,  

   च)  शिक्षक तथा ववद्यािर् कमयचारीको कार्य क्षमताको मूल्र्ाङ्कन गरी त्र्िको असभिेि शिक्षा िािामा 
उपिब्ि गराउने  

   छ)  ववद्यािर्को िैशक्षकस्तर बवृद्ध गनय प्रिानाध्र्ापक तथा व्र्वस्थापन िसमसतका अध्र्क्षहरूको गोष्ठीको 
िंर्ोजन गने, गराउन े

   ज)  परीक्षा िसमसतको सनदेिन बमोशजम परीक्षा िञ्चािन गने, गराउने,  
   झ)  ववद्यािर्को िैशक्षक तथा आसथयक असभिेि दरुुस्त भए नभएको सनरीक्षण गने, गराउने,  
   ञ)  आफ्नो के्षत्र सभत्रका िैशक्षक तथ्र्ाङ्क िङ्किन तथा ववश्लषेण गरी शिक्षा िािामा पठाउने,  
   ट)  शिक्षकिाई तासिमको िासग सिफाररि गने र तासिम प्राप्त शिक्षकको िीप को प्रर्ोग भए नभएको 

एवकन गनय कक्षा अविोकन गरी ििुारका िासग कार्य गने,   

   ठ)  व्र्वस्थापन िसमसतको बैठक सनर्समत रूपिे बिे नबिेको जााँचबझु गरी नबिेको भए बैठक बोिाउन 
प्रिानाध्र्ापकिाई सनदेिन ददने,  

   ड)  ववद्यािर् िञ्चािन िम्बन्िमा प्रिानाध्र्ापक तथा व्र्वस्थापन िसमसतिाई आवश्र्क सनदेिन ददने,  
   ढ)  शिक्षा िािाका कमयचारीको कामको अनगुमन गरी प्रत्रे्क मवहना शिक्षा िािामा प्रसतवेदन पेि गने,  
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   ण)  ववद्यािर्का शिक्षक तथा कमयचारीको सबदाको असभिेि िैशक्षक ित्रको अन्त्र्मा प्रमाशणत गने र 
ववद्यािर्मा राख्न िगाउने,  

   त)  शिक्षक तथा कमयचारीको हाशजरी असभिेि दरुुस्त भए नभएको जााँच वा सनरीक्षण गरी सबदा नसिई 
अनपुशस्थत हनुे शिक्षक तथा कमयचारीको हकमा हाशजरी पशुस्तकामा गर्ि जनाई िोको जनाउ िवहत 
कारबाहीको िासग िम्बशन्ित ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसत र  गाउाँ  शिक्षा िसमसतिाई सिफाररि गने,  

   थ)  आफनो क्षेत्रसभत्र िञ्चािन गररएका अनौपचाररक शिक्षा, वविेष आवश्र्कता शिक्षा, िमावेिी शिक्षा र 
शिक्षाको िासग िाद्य कार्यक्रमको सनर्समत रूपमा सनरीक्षण तथा अनगुमन गरी स्थानीर् शिक्षा िसमसतमा 
प्रसतवेदन पेि गने,  

   द) सनजी, िासमयक तथा गठुी सबद्यािर्को  अनगुमन गरी स्वीकृत मापदण्डको पािना गनय िगाउने र 
तदनिुार परुस्कार र दण्डको िासग शिक्षा असिकृत िमक्ष सिफाररि गने , 

   ि)  आजीवन शिक्षा र िीप शिक्षाको उशचत प्रवन्ि गने गराउने , 
   न)  शिक्षा असिकृतिे तोके बमोशजम थप कार्य गने, गराउन े, 
   प)  गाउाँपासिकािे शिक्षा िम्बशन्ि प्रत्र्ार्ोशजत कार्य गने, 

 

पररच्छेद–४ 

गाउाँ पासिका शिक्षा िसमसतको काम, कतयव्र् र असिकार तथा बैठक िम्बन्िी कार्यववसि 

२४. शिक्षा िसमसतको िरचना तथा कार्यिंचािन ववसििः    १) गाउाँ पासिकामा  देहार् वमोशजमको एक 
शिक्षा िसमसत रहनछेिः 

   क) गाउाँ कार्यपासिका अध्र्क्ष वा सनजिे तोकेको एकजना  
गाउाँ कार्यपासिकाको िदस्र्         – िंर्ोजक 

   ि) गाउाँ कार्यपासिकािे तोकेको गाउाँ कार्यपासिकाको  
कशम्तमा १ मवहिा िवहत २ जना िदस्र्हरु       – िदस्र् 

   ग) प्रमिु प्रिािवकर् असिकृत   वा सनजिे तोकेको एकजना  
असिकृतस्तरको कमयचारी       – िदस्र् 

   घ) िामदुावर्क ववद्यािर्को प्रिानाध्र्ापकहरु मध्रे्वाट प्रत्रे्क वषय  
पररवतयन हनुे गरी िसमसतिे तोकेको एक जना प्रिानध्र्ापक      – िदस्र् 

   ङ)  िंस्थागत ववद्यािर्हरुको वव.व्र्.ि.मध्रे्वाट प्रत्रे्क वषय पररवतयन  
हनुे गरी अध्र्क्षिे तोकेको प्रसतसनिी एक जना    –  िदस्र्                                          

च) गाउाँपासिकाका असभभावक मध्रे्बाट  प्रत्रे्क वषय पररवतयन  
हनुे  गरी अध्र्क्षिे तोकेको प्रसतसनिी एक जना    – िदस्र् 

   छ) गठुी वा परम्परागत िासमयक ववद्यािर्का तफय बाट प्रत्रे्क वषय  
पररवतयन हनुे गरी  गाउाँको  अध्र्क्षिे तोकेको िदस्र् १ जना  –  िदस्र् 

   छ)  शिक्षा असिकृत        –िदस्र्–िशचव 

   २ ) शिक्षा िसमसतको वैठक कम्तीमा प्रत्रे्क चौमासिकमा एक पटक वस्नपुनेछ । 
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   ३ ) शिक्षा िसमसतको वैठकभत्ता गाउाँपासिका र  को प्रचसित काननु वमोशजम हनुेछ तर एक आसथयक 
वषयमा वढीमा ६ वटा भन्दा वढी वैठकको भत्ता उपिब्ि गराईने छैन। 

   ४) वैठक िंचािनको िासग कम्तीमा ५० प्रसतित िदस्र्को उपस्थीसत आवश्र्क पनेछ भने वैठकको 
सनणयर् वहमुतको आिारमा हनुेछ । 

उपदफा (१) को हकमा िसमसतको अिावा िसमसतका कुि िदस्र्को एक सतहाई ववषर् ववज्ञ, िम्बशन्ित 
क्षेत्रका प्रसतसनसििाई आमशन्त्रत िदस्र्को रूपमा सनमन्त्रणा गनय बािा पने छैन । 

२५. शिक्षा िसमसतको काम, कतयव्र् र असिकारिः ऐन तथा र्ि ऐनमा अन्र्त्र िेशिएका काम, कतयव्र् र 
असिकारका असतररक्त शिक्षा िसमसतको अन्र् काम, कतयव्र् र असिकार देहार् बमोशजम हनुेछिः 

   क)  शिक्षा िािावाट पेि भएको िैशक्षक र्ोजना मासथ छिफि गरी स्वीकृसतको िागी कार्यपासिकामा 
पेि गने 

   ि) गाउाँपासिकार मा स्वस्थ िैशक्षक वातावरण कार्म राख्न तथा शिक्षाको गणुस्तर बवृद्ध गनय शिक्षा 
िािा माफय त पेि भएको कार्यर्ोजना मासथ छिफि गरी आबस्र्क देशिएमा पररमाजयन िवहत 
स्वीकृत गने,  

   ग) नेपाि िरकारको स्वीकृत नीसत र सनदेिन अनरुूप वविेष आवश्र्कता शिक्षा, िमावेिी शिक्षा, 
अनौपचाररक शिक्षा, सनरन्तर शिक्षा, दूर शिक्षा तथा ििुा शिक्षा कार्यक्रम िञ्चािन िम्बन्िी 
आवश्र्क व्र्वस्था गने,  

   घ)  ववद्यािर्िाई आसथयक िहार्ता उपिव्ि गराउने तथा त्र्स्तो िहार्ताको िासग िम्बशन्ित 
सनकार्मा सिफाररि गने,  

   ङ)  शिक्षक, कमयचारी तथा ववद्याथी कल्र्ाणको िासग स्वीकृत शिक्षा र्ोजना वमोशजम आवश्र्क 
कार्यक्रम बनाउन,े  

   च)  ववद्यािर्को िम्पशत्तको िरुक्षा गनय तथा ववद्यािर्को िमवृद्धको िासग आवश्र्क व्र्वस्था गने,  

   छ) ववद्यािर्को ववकािको िासग िञ्चासित िैशक्षक कार्यक्रमिाई िहर्ोग गने,  

   ज)  ववद्यािर्को िेिापरीक्षण िम्बन्िमा िेिापरीक्षकिे ददएको प्रसतवेदन अनिुार आवश्र्क कारबाही 
गने, गराउन,े  

   ञ)  ववद्यािर्िाई आसथयक रूपमा आत्मसनभयर गराउन र्ोजना बनाई कार्य गने,  

   ट)  ववद्यािर् बन्द गनय सिफाररि गने,    

   ठ) िैशक्षक क्र्ािेण्डर बनाई ववद्यािर् िञ्चािन गनय शिक्षा िािा माफय त व्र्वस्थापन िसमसतिाई 
सनदेिन ददन,े  

   ड)  गाउाँ स्तरीर् िेिकुद, स्काउट तथा िााँस्कृसतक कार्यक्रमको िञ्चािन तथा ववकािको िासग 
आसथयक स्रोत जटुाउने र प्राप्त रकम िचय गनय शिक्षा िािािाई सनदेिन ददन,े  

   ढ) आवािीर् ववद्यािर्का ववद्याथीका िासग िाना तथा पौविक आहारको गणुस्तर तोक्न े। 

   न)  गाउाँकार्यपासिका तथा गाउाँ िभावाट स्वीकृत शिक्षा र्ोजना र मापदण्ड सभत्र रही आवश्र्क 
सनदेिन ददने । 

   प) ववद्यािर्िे कार्म गनुय पने न्र्नुतम िरिफाई तथा िौचािर्को मापदण्ड तोक्ने । 
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  फ) गाउाँ   के्षत्र सभत्र वविेष आवश्र्कता भएका वािबासिकाको  तथ्र्ांक िंकिन गरी उनीह?का 
िासग उशचत ववद्यािर् व्र्वस्थापन गनय आिार तर्ार पाने र िोही अनिुारको पठनपाठन व्र्वस्था 
समिाउने . 

   ब) ववद्यािर् ििुार तथा सबकािका िासग नीसत सनदेिन गने . 
 

पररच्छेद ५ 

ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसत िम्वन्िी व्र्वस्था 
२६. ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसत रहनिेः    १) र्ि ऐन र अन्तरगत व्र्वस्था भएको िसमसतहरुको असिकार 

के्षत्र वाहेक ववद्यािर् िंचािन गनय प्रत्रे्क िामदुावर्क ववद्यािर्मा देहार् वमोशजमको एक ववद्यािर् 
व्र्वस्थापन िसमसत रहनेछ । 

   क) ववद्यािर्का असभभावकिे स्वर्म मध्रे्वाट  चनुेको एकजना               – अध्र्क्ष 

   ि) ववद्यािर्का असभभावकिे स्वर्म मध्रे्वाट चनुेको १ र १ जना मवहिा  
र दसित िवहत ३ जना          – िदस्र्                                     

   ग) वडा अध्र्क्ष वा सनजिे तोकेको एकजना  वडा प्रसतसनसि                  – िदस्र् 

   घ) िम्बशन्ित ववद्यािर् हेने गाउाँपासिकाको शिक्षा िािा प्रमिु  –आमशन्त्रत पदेन िदस्र् 

   ङ) वररष्ठ शिक्षक एक जना                –िदस्र् 

   च)  ववद्यािर् स्तरीर् बािक्िविे मनोनर्न गरेको एक बािक र  
एकजना बासिका गरी २ जना             –स्थार्ी आमशन्त्रत िदस्र्  

   छ)  प्रिानाध्र्ापक                                                 –िदस्र् िशचव 

   २)  ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतको कार्य अवसि ४ वषयको हनुछे । 

   ३) राजीनामा स्वीकृत गनेिः व्र्वस्थापन िसमसतका िदस्र्को राजीनामा िो िसमसतका अध्र्क्षिे र 
व्र्वस्थापन िसमसतका अध्र्क्षको राजीनामा िम्बशन्ित व्र्वस्थापन िसमसतिे स्वीकृत गनेछ । 

तर अध्र्क्षको पद ररक्त रहेको अवस्थामा त्र्स्तो िदस्र्को राजीनामा व्र्वस्थापन िसमसतको वररष्ठ 
िदस्र्िे स्वीकृत गनेछ । िाथै ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतको बैठकमा बाि क्िबका प्रसतसनिी 
हरुिे रािेको दृशष्कोण सनणयर् पशुस्तकामा उल्िेि गनुय पनेछ तर प्रचसित काननु ववपररतका कुनै 
सनणयर् भएकोमा बािप्रसतसनिीहरुिाई शजम्मेवार बनाईनछैेन । 

   ४) असभभावकको असभिेि राख्निेः    १) ववद्यािर्िे शिक्षा िािािे तोवकददएको ढााँचामा ववद्याथीको 
असभिेि राख्दा ववद्याथीका बाब,ु आमा, बाजे, बज्रै्, दाज,ु दददीको नाम, थर, ठेगाना उल्िेि गनुय 
पदयछ र त्र्स्ता असभभावक नभएका ववद्याथीको हकमा ववद्याथीिाई िंरक्षकत्व प्रदान गने 
व्र्शक्तको असभिेि राख्न ुपनेछ । 

२) उपदफा    १) बमोशजम ववद्याथीिाई िंरक्षकत्व प्रदान गने व्र्शक्तिाई असभभावकको रुपमा 
असभिेि राख्दा सनजिे िंरक्षकत्व प्रदान गरेको व्र्होरा िम्बशन्ित वडाबाट प्रमाशणत गराएको 
हनु ुपनेछ । 
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२७. व्र्वस्थापन िसमसतको िदस्र् छनौट िम्बन्िी व्र्वस्थािः    १) प्रिानाध्र्ापकिे दफा २६ को उपदफा    
१) बमोशजमको व्र्वस्थापन िसमसतको छनौट गनयको िासग तत्कािको व्र्वस्थापन िसमसतको कार्य 
अवसि िमाप्त हनु ुभन्दा तीि ददन अगावै िात ददनको िूचना ददई असभभावकको भेिा गराउन ुपनेछ। 
तर कुनै कारणिे व्र्वस्थापन िसमसत ववघटन भएको वा व्र्वस्थापन िसमसतको िदस्र्को पद ररक्त 
भएको अवस्थामा त्र्िरी ववघटन वा ररक्त भएको समसतिे पन्र ददन सभत्र व्र्वस्थापन िसमसत वा ररक्त 
िदस्र्को छनौटको िासग र्ि दफा बमोशजम िूचना ददई असभभावकको भेिा गराउन ुपनेछ । 

  २) उपदफा    १) बमोशजम िदस्र् छनौट गने िम्बन्िमा असभभावकिाई िहर्ोग गनयको िासग 
िम्बशन्ित सनरीक्षक वा सनज उपिब्ि नभएमा शिक्षा असिकृतिे िटाएको असिकृतको 
िंर्ोजकत्वमा प्रिानाध्र्ापक, शिक्षा िािाका कमयचारी र स्थानीर् तहको प्रसतसनसि रहेको तीन 
िदस्र्ीर् छनौट िहर्ोग िसमसत गठन गनेछ ।  

  ३) व्र्वस्थापन िसमसतको अध्र्क्ष र िदस्र्हरू छनौट िम्बन्िी अन्र् कार्यववसि कार्ायपासिकािे तोके 
बमोशजम हनुेछ । 

२८. व्र्वस्थापन िसमसतको बैठक िम्बन्िी कार्यववसििः   १) व्र्वस्थापन िसमसतको बैठक दईु मवहनामा 
कम्तीमा एक पटक बस्नेछ । 

   २) व्र्वस्थापन िसमसतको बैठक िसमसतको अध्र्क्षको सनदेिनमा िदस्र्–िशचविे बोिाउनेछ ।  
   ३) उपदफा    १) मा जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन व्र्वस्थापन िसमसतका एक सतहाई 

िदस्र्िे सिशित अनरुोि गरेमा व्र्वस्थापन िसमसतको िदस्र्–िशचविे जवहिेिकैु पसन 
व्र्वस्थापन िसमसतको बैठक बोिाउन ुपनेछ ।  

   ४) व्र्वस्थापन िसमसतको बैठकमा छिफि हनु े ववषर् िूची िदस्र्–िशचविे िािारणतर्ा बहत्तर 
घण्टा अगावै िदस्र्हरूिाई ददन ुपनेछ ।  

   ५) व्र्वस्थापन िसमसतमा तत्काि कार्म रहेका पचाि प्रसतित भन्दा बढी िदस्र्हरू उपशस्थत भएमा 
व्र्वस्थापन िसमसतको बैठकको िासग गणपूरक िंख्र्ा पगेुको मासननेछ ।  

६) व्र्वस्थापन िसमसतको बैठकको अध्र्क्षता अध्र्क्षिे र सनजको अनपुशस्थसतमा जेष्ठ िदस्र्िे गनेछ।  
७) व्र्वस्थापन िसमसतको बैठकमा बहमुतको रार् मान्र् हनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्र्क्षता 

गने व्र्शक्तिे सनणायर्क मत ददन िक्नेछ ।  
८) व्र्वस्थापन िसमसतको बैठक िम्बन्िी अन्र् कार्यववसि व्र्वस्थापन िसमसत आफैं िे सनिायरण गरे 

बमोशजम हनुेछ । 

२९. व्र्वस्थापन िसमसतको अध्र्क्ष र िदस्र् हनु निक्निेः देहार्को व्र्शक्त व्र्वस्थापन िसमसतको अध्र्क्ष र 
िदस्र् हनु िक्ने छैनिः 

   क) गैर नेपािी नागररक,  

   ि)    पच्चीि वषय उमेर पूरा नभएको वाि क्िबको प्रसतसनिी बाहेक) ,       

   ग)    प्रचसित कानून बमोशजम कािो िूचीमा परेको, 
   घ)    नैसतक पतन देशिने फौजदारी असभर्ोगमा अदाितबाट किूरदार ठहररएको ,  
   ङ)  गाउाँिभाका िदस्र्हरु । 
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३०.  व्र्वस्थापन िसमसत ववघटन गनय िक्निेः देहार्का अवस्थामा शिक्षा िसमसतको सिफाररिमा गााँउ वा   
कार्यपासिकािे िसमसत ववघटन गनय िक्नछे  – 

   क) ववद्यािर्को िम्पशत्त वहनासमना गरेमा,  
   ि)  ववद्यािर्को िैशक्षक वातावरण िल्बल्र्ाएमा,   
   ग)  प्रचसित काननु तथा नेपाि िरकार, प्रदेि िरकार तथा स्थानीर् तहको नीसत एवम ्वहत ववपरीत 

काम गरेमा,  
   घ)  ववद्यािर्को व्र्वस्थापन िन्तोषजनक रूपमा गनय निकेमा, वा  
   ङ)  िम्बशन्ित सनकार् वा असिकारीिे ददएको कानून अनिुारको सनदेिन पटक–पटक उिंघन 

गरेमा।  
३१.िामदुावर्क ववद्यािर्को व्र्वस्थापन िसमसतको काम, कतयव्र् र असिकारिः    १) र्ि ऐनमा अन्र्त्र 

िेशिएका काम, कतयव्र् र असिकारका असतररक्त िामदुावर्क ववद्यािर्को व्र्वस्थापन िसमसतको काम, 

कतयव्र् र असिकार देहार् बमोशजम हनुेछिः 
   क) ववद्यािर्को िञ्चािन, रेिदेि, सनरीक्षण र व्र्वस्थापन गने,                                                    

   ि)  ववद्यािर्को िासग चावहन ेआसथयक स्रोत जटुाउन,े  

   ग)  शिक्षक तथा कमयचारीिाई तासिमको िासग छनौट गने,  

   घ)  तासिममा जान े शिक्षक तथा कमयचारीिाई तासिमबाट फकेपसछ कम्तीमा तीन वषय ववद्यािर्मा 
िेवा गनुय पने िम्बन्िमा ितयहरू सनिायरण गरी कवसुिर्तनामा गराउन,े  

   ङ) शिक्षक तथा कमयचारीहरूको िेवाको िरुक्षाको िागी पहि गने,  

   च)  ववद्यािर्को स्रोतबाट व्र्होने गरी शिक्षक तथा कमयचारी सनर्कु्त गने र त्र्िरी सनर्कु्त शिक्षक 
तथा कमयचारीिाई नेपाि िरकारिे िमान तहका शिक्षक तथा कमयचारीिाई तोवकददएको तिब 
स्केिमा नघटाई तिब भत्ता ददन,े   

   छ)  नेपाि िरकारबाट स्वीकृत दरवन्दीको शिक्षक तथा कमयचारीको पद ररक्त हनु आएमा स्थार्ी 
पूसतयको िासग िो पद ररक्त भएको समसतिे पन्र ददनसभत्र शिक्षा िािामा िेिी पठाउने,  

   ज)  ववद्यािर्का शिक्षक तथा कमयचारीहरूको हाशजरी जााँच गरी गर्ि हनुे शिक्षक वा कमयचारी उपर 
आवश्र्क कारबाही गने, 

   झ)  कुनै शिक्षक वा कमयचारीिाई र्ि ऐन बमोशजम व्र्वस्थापन िसमसतिे कारबाही गनय पाउन े
ववषर्मा ववभागीर् कारबाही गरी त्र्िको जानकारी शिक्षा िािािाई ददने तथा आफूिाई 
कारबाही गनय असिकार नभएको ववषर्मा कारबाहीको िासग सिफाररि गनुय पने भएमा आवश्र्कता 
अनिुार आफ्नो रार् िवहतको प्रसतवेदन शिक्षा िािामा पठाउन,े 

   ञ)  ववद्यािर्को िैशक्षकस्तर वृवद्ध गनय आवश्र्क िामान तथा िैशक्षक िामग्रीहरूको व्र्वस्था गने,   

   ट)  नेपाि िरकारबाट िञ्चािन हनुे ववसभन्न कार्यक्रमहरूमा ववद्यािर्िाई िररक गराउन,े  

   ठ)  ववद्याथीहरूिे पािना गनुय पने आचार िंवहता बनाई िागू गने,  

   ड) शिक्षक तथा कमयचारीहरूको असभिेि अध्र्ावसिक गराई राख्न,े  
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   ढ) प्रत्रे्क वषय ववद्यािर्का चन्दादाता र असभभावकहरूको भेिा गराई ववद्यािर्को अशघल्िो िैशक्षक 
वषयको आर्, व्र्र् तथा िैशक्षक उपिशब्ि र आगामी वषयको िैशक्षक कार्यक्रमको िम्बन्िमा 
जानकारी गराउन,े  

   ण)  गाउाँपासिका वा  वाट तोवकएको िेिा परीक्षक माफय त िेिा परीक्षण गराउने ,  
   त)  ववद्याथी, शिक्षक, कमयचारी तथा असभभावकिाई ववद्यािर्को ववकाि तथा पठनपाठन तफय   

उत्प्ररेरत गने व्र्वस्था समिाउने, 
   थ)  ववद्याथीिाई उपिब्ि गराइएको छात्रवृशत्त रकम प्रदान गने,  

   द)  सनरीक्षकिे ववद्यािर्को चेक जााँच वा सनरीक्षण गदाय हाशजरी पशुस्तका वा ववद्यतुीर् हाशजरीमा गर्ि 
जनाएकोमा त्र्स्ता गर्ि भएका शिक्षक तथा कमयचारीको गर्ि भएका ददनको तिब कट्टी गने,  

   ि)  व्र्वस्थापन िसमसतको िशचवािर् ववद्यािर् भवनमा राख्न ेतथा ववद्यािर्को कागजपत्र र असभिेि 
िरुशक्षत गने,  

   न)  स्थानीर् तहिाँग िमन्वर् गरी िैशक्षक ववकािका कार्यक्रमहरु िञ्चािन गने, 

   प)  ववद्यािर्मा िशक्षत िमूहका िासग वविेष प्रकृसतको िैशक्षक कार्यक्रम िञ्चािन गनय आवश्र्क 
देशिएमा स्थानीर् तह तथा स्थानीर् शिक्षा िािा माफय त गने, 

   फ) वावषयक रुपमा ववद्यािर्का िासग आवश्र्क माििामान, मििन्द िामग्रीको िररद र्ोजना स्वीकृत 
गने, 

   ब)  ववद्यािर्को ववपद, जोशिम अवस्था िेिाजोिा गरी प्रभाव न्रू्सनकरणका िासग कार्यर्ोजना 
बमोशजम कार्ायन्वर्न गने,  

   भ)  ववद्यािर्को चि अचि िम्पशत्तको िंरक्षण र िदपुर्ोग गने, 

   म)  आफ्नै स्रोतबाट सनर्कु्त हनु े शिक्षक तथा कमयचारीको िेवा, ितय तथा ववभागीर् कारबाहीिाई 
व्र्वशस्थत गनय कार्यववसिबनाई शिक्षा िसमसतबाट स्वीकृत गराई िागू गने, 

   र्) स्थानीर् तह, स्थानीर् शिक्षा िसमसत र शिक्षा िािािे ददएको सनदेिन अनरुूप काम गने । 

   र) शिक्षक एवं कमयचारीिाई मापदण्ढ बनाई परुस्कृत गने 

   ि) ववद्यािर्को पढाई व्र्वाहाररक, िीपमूिक, र स्तरीर् बनाउन प्रसतस्पिी तथा िहर्ोगी भसूमका 
िेल्ने  .   

व) प्रत्रे्क वषय ववद्यािर्का चन्दादाता र असभभावकहरूको भेिा गराई ववद्यािर्को अशघल्िो िैशक्षक 
वषयको आर्, व्र्र् तथा िैशक्षक उपिशब्ि र आगामी वषयको िैशक्षक कार्यक्रमको िम्बन्िमा 
िावयजसनक परीक्षण गराउने,  

   २) व्र्वस्थापन िसमसतिे आफ्नो असिकार मध्रे् आवश्र्कता अनिुार केही असिकार व्र्वस्थापन 
िसमसतको िदस्र्–िशचविाई प्रत्र्ार्ोजन गनय िक्नेछ । 

३२. शिक्षक असभभावक िंघ िम्बन्िी व्र्वस्थािः   १) प्रत्रे्क ववद्यािर्का शिक्षक र असभभावकहरू िदस्र् 
रहेको एक शिक्षक असभभावक िंघ रहनेछ ।   
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   २) व्र्वस्थापन िसमसतिे असभभावकहरूको भेिा गराई िो िसमसतको अध्र्क्ष, प्रिानाध्र्ापक तथा 
कम्तीमा एक जना शिक्षक र असभभावकहरू िमेत रहन ेगरी बढीमा एघार िदस्र्ीर् शिक्षक–
असभभावक िंघको कार्यकारी िसमसत गठन गनुय पनेछ ।  

   ३) स्रोत कक्षा िञ्चासित ववद्यािर्मा उपदफा    २) बमोशजम शिक्षक असभभावक िंघको कार्यकारी 
िसमसत गठन गदाय अपाङ्गता भएका ववद्याथीका कम्तीमा एक जना असभभावक हनु ुपनेछ ।  

   ४) उपदफा    २) र    ३) बमोशजम गदठत कार्यकारी िसमसतका िदस्र्को पदावसि तीन वषयको 
हनुेछ ।  

   ५) उपदफा    २) बमोशजमको कार्यकारी िसमसतको बैठक तीन मवहनामा कम्तीमा एकपटक बस्नछे 
र िो िसमसतको बैठक िम्बन्िी अन्र् कार्यववसिकार्यकारी िसमसत आफैिे सनिायरण गरे बमोशजम 
हनुेछ ।   

   ६) उपदफा    २) बमोशजमको कार्यकारी िसमसतको काम, कतयव्र् र असिकार देहार् बमोशजम हनुेछिः 
   क)  ववद्यािर्मा शिक्षकको गणुस्तर कार्म गनयको िासग आवश्र्क काम गने,   

   ि)  र्ि ऐन बमोशजम ववद्यािर्िे िलु्क सनिायरण गरे नगरेको िम्बन्िमा अनगुमन गने तथा िो 
िम्बन्िमा ववद्यािर्िाई आवश्र्क िझुाव ददने,  

   ग)  ववद्यािर्को िैशक्षक गसतववसिबारे सनर्समत जानकारी राख्न ेतथा िो िम्बन्िमा शिक्षक, ववद्याथी र 
असभभावक बीच सनर्समत अन्तरवक्रर्ा गने ।  

   ७) उपदफा    २) मा जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन िंस्थागत ववद्यािर्को व्र्वस्थापन िसमसतिे 
र्ि दफा बमोशजम शिक्षक असभभावक िंघको कार्यकारी िसमसत गठन गदाय िात िदस्र्मा 
नघटाई गनुय पनेछ । 

पररच्छेद ६ 

पाठ्यक्रम तथा पररक्षा िंचािन र िमन्वर् 

३३. पाठ्यक्रम र पाठ्यिामाग्रीिः    १) स्थानीर् तहका ववद्यािर्हरुमा पठन पाठन हनुे पाठ्यक्रम मन्त्रािर्िे 
सनिायरण गरे वमोशजम हनुेछ । 

   २) पाठर् िामाग्रीको िमर्मै िहज उपिब्िताको िसुनित गनय कार्यपासिकािे आवश्र्क कार्यर्ोजना 
वनाइ िागू गनेछ । 

   ३) पाठ्यक्रम, पाठर्पसु्तक, र पाठर्िामग्रीमा ििुार तथा नर्ााँ पाठ्यक्रमको सनमायण गनय आवश्र्क 
देशिएमा शिक्षा िािाको प्रसतवेदनको आिारमा शिक्षा िसमसतिे कार्यपासिकािाई सिफाररि गने र 
कार्यपासिकाको वहमुत िदस्र्को सनणयर्िे मन्त्रािर्मा अनरुोि गने ।  

तर, र्ि दफामा अन्र्त्र जनुिकैु कुरा उल्िेि गरेको भएतापसन स्थानीर् तहिे सनमायण गरेको स्थानीर् 
पाठ्यक्रम िाग ुगनय कार्यपासिकािे सनणयर् गनुयपनेछ । 

३४.परीक्षा िंचािन तथा िमन्वर् िसमसतिः    १) गाउाँपासिकाको ववद्यािर्हरुमा परीक्षा िंचािन तथा 
िमन्वर्को िासग देहार्को एक परीक्षा िंचािन तथा िमन्वर् िसमसत रहनेछ । 

   क) शिक्षा िसमसतको अध्र्क्ष                                – अध्र्क्ष 

   ि) प्रमिु प्रिािकीर् असिकृत                                     – िदस्र्  
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   ग) शजल्िा प्रिािन कार्ायिर्को  प्रसतसनिी                            – िदस्र्  
   घ) प्रमिु, िम्वशन्ित स्थानीर् तहमा रहेको प्रहरी कार्ायिर्को प्रमिु         – िदस्र्  
   ङ) प्रमिु, िम्वशन्ित स्थानीर् तहमा रहेको ििस् त्र  प्रहरी बिको प्रमिु      – िदस्र् 

   च) शिक्षा िािा प्रमिु                                            – िदस्र् िशचव  
   २) परीक्षा  िंचािन तथा िमन्वर् िसमसतको बैठक िम्बन्िी कार्यववसि िो िसमसत आफैिे सनिायरण गरे 

बमोशजम हनुेछ । 

   ३) स्थानीर् तहको के्षत्रसिकार वावहरको िैशक्षक तहको परीक्षा िंचािन गनय िम्वशन्ित सनकार्वाट 
भएको व्र्वस्था वमोशजम  िसमसतिे िहजीकरण र िमन्वर् गनेछ । 

   ४) कक्षा ५ र कक्षा ८ को परीक्षा िंचािन कार्यपासिकाबाट स्वीकृत मापदण्ड वमोशजम िसमसतिे 
गनेछ।  

  ५) उपदफा ३ र ४ वाहेकको कक्षाहरुको परीक्षा िंचािन िसमसतिे सनिायरण गरेको मापदण्ड वमोशजम 
ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतको सनदेिनमा प्रिानाध्र्ापकिे गनेछ ।  

३५. िुंस्थागत ववद्यािर्िे परीक्षा िलु्क बापतको रकम जम्मा गनुय पनेिः    १) दफा ३४ को उपदफा ४ 
वमोशजम परीक्षा गदाय शिक्षा िसमसतिे तोके वमोशजमको िलु्क िम्वशन्ित िंस्थागत ववद्यािर्िे स्थानीर् 
िंशचत कोषमा जम्मा गनुय पनेछ ।  

   २) िंस्थागत ववद्यािर्िे तोवकएको रशजिेिन, परीक्षा तथा प्रमाणपत्र बापतको ववद्याथीहरुबाट सिएको 
िलु्क पररक्षा िंचािन गने सनकार्को िातामा जम्मा गरी त्र्िको जानकारी िमेत ददन ुपनेछ । 

३६. अन्र् वविषे शिक्षा िम्बन्िी व्र्वस्थािः अनौपचाररक शिक्षा, दरु शिक्षा, िमावेिी शिक्षा, सनरन्तर शिक्षा, ििुा 
शिक्षा तथा बैकशल्पक िैशक्षक कार्यक्रमको िंचािन कार्यपासिकािे मन्त्रािर्वाट भएको व्र्वस्थािाँग 
तादाम्र्ता कार्म हनु ेगरी आवश्र्क कार्यववसि वनाई गनेछ ।  

३७. िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण िम्बन्िी व्र्वस्थािः     १) गाउाँिभािे वावषयकरुपमा शिक्षाको गणुस्तर मापन 
गरी ििुारको िागी कार्यपासिकािाई सनदेिन ददनछे । शिक्षा मंत्रािर्िे बनाएको गणुस्तरको िाका र 
पाठर्क्रम ववकाि केन्रिे बनाएको पाठर्क्रम प्रा?पिाई मूि आिार मान्न’पने छ . 

   २) गाउाँिभािे आफु मध्रे्वाट एक जना िदस्र्िाई शिक्षाको गणुस्तर मापन गनय िगाई िोको प्रसतवेदन 
बावषयक रुपमा िभा िमक्ष पेि गनय तोक्नछे . 

   ३) उपदफा    २) वमोशजम तोवकएको िदस्र्िे प्रमिु प्रिािवकर् असिकृत िाँग िमन्वर् गरी गणुस्तर 
मापन र प्रसतवेदन तर्ार गनेछ । 

   ४) गणुस्तर मापन र प्रसतवेदन तर्ारीको ववसि र ढााँचा उपदफा २ वमोशजम तोवकएको िदस्र् आफैिे 
सनिायरण गरे वमोशजम हनुेछ । 

   ५) गणुस्तर मापन र प्रसतवेदन िैशक्षक ित्र िरुु हनु ुभन्दा दईु मवहना अगाडी पेि भई िक्न ुपनेछ । 

 

पररच्छेद–७ 

प्रारशम्भक बाि शिक्षा िम्बन्िी व्र्वस्था 
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३८. प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र स्थापनािः    १) कुनै िंस्थािे प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र स्थापना गनय 
चाहेमा अनमुसतको िासग िम्बशन्ित वडा कार्ायिर्मा अनिूुची–९ बमोशजमको ढााँचामा सनवेदन ददन ु
पनेछ ।  

   २) उपदफा    १) बमोशजम सनवेदन पनय आएमा त्र्स्तो सनवेदनका िम्बन्िमा आवश्र्क जााँचबझु गदाय 
सनवेदकिाई प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र स्थापना गनय गाउाँ कार्यपासिकािे तोकेको मापदण्ड तथा 
प्रवक्रर्ा वमोशजम अनमुसत ददन मनासिब देशिएमा आवश्र्क ितय तोकी अनिूुची–१० बमोशजमको 
ढााँचामा अनमुसत ददन वडा िशचविे वडा िसमसत िमक्ष पेि गनेछ ।  
तर स्थानीर् तहिाई आसथयक दावर्त्व पने गरी र्स्तो केन्र िोसिन ेभएमा गाउाँ वा   कार्यपासिकाको 
अनमुसत सिन ुपनेछ ।    

   ३) उपदफा  २) वमोशजम पेि हनु आएमा वडा िसमसतको सनणयर्मा वडा िशचविे अनमुती ददनछे ।   
   ४) कुनै िंस्थािे उपदफा    २) बमोशजम तोवकएको ितय अनरुूप प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र 

िञ्चािन नगरेमा वडाअध्र्क्षिे त्र्स्तो केन्रिाई ददएको अनमुसत जनुिकैु बित रद्द गनय िक्नेछ 
।   

३९. प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र स्थापना गनय चावहन े पूवायिारिः प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र स्थापना गनयको 
िासग देहार्का पूवायिार पूरा गरेको हनु ुपनेछिः 

   क)  फरावकिो, ििुा र िरुशक्षत भवन भएको,    
   ि) गााँउपासिका वा  िे तोवकददएको मापदण्ड बमोशजम जग्गाको के्षत्रफि र भवन भएको  
   ग)  बाि उद्यानको व्र्वस्था भएको,  
   घ) िफा र स्वच्छ िानेपानीको व्र्वस्था भएको, 
   ङ) िौचािर्को राम्रो व्र्वस्था भएको,  
   च) बाि बासिकाको हेरचाह गने आर्ाको व्र्वस्था भएको ।   

४०. स्वीकृत पाठ्यक्रम प्रर्ोग गनुय पनेिः प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्रमा पाठ्यक्रम ववकाि केन्रबाट स्वीकृत 
पाठ्यक्रम प्रर्ोग गनुय पनेछ ।  

 

पररच्छेद–८ 

ववद्याथी िंख्र्ा, भनाय र कक्षा चढाउने व्र्वस्था 
४१. ववद्याथी िंख्र्ािः    १) िामदुावर्क ववद्यािर्को प्रत्रे्क कक्षामा ववद्याथी िंख्र्ा िामान्र्तर्ा तीि हनु ु

पनेछ ।   
   २) िंस्थागत ववद्यािर्को प्रत्रे्क कक्षामा ववद्याथी िंख्र्ा िामान्र्तर्ा न्रू्नतम १५, असिकतम ३५ र 

औित २५ हनु ुपनेछ ।   
   ३) उपदफा    १) वा    २) मा जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन वविेष  आवश्र्कता शिक्षा ददन े

ववद्यािर्को प्रत्रे्क कक्षामा रहने ववद्याथी िंख्र्ा शिक्षा िसमसतिे तोके बमोशजम हनुेछ ।   
   ४) कुनै कक्षामा उपदफा    १) मा िेशिए भन्दा बढी ववद्याथी भएमा ववद्यािर्िे व्र्वस्थापन िसमसतको 

अनमुसत सिई त्र्स्तो कक्षाको अको वगय   ( िेक्िन) िोल्न िक्नेछ ।  
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   ५) उपदफा   ( ४) बमोशजम कक्षामा वगय िोल्न आवश्र्क पूवायिारको व्र्वस्था व्र्वस्थापन िसमसत र 
ववद्यािर्िे समिाउन ुपनेछ ।  

४२. भनाय िम्बन्िी व्र्वस्थािः    १) ववद्याथीिे ववद्यािर्मा भनाय हनुको िासग देहार् बमोशजमको  प्रमाणपत्र 
पेि गनुय पनेछिः 
   क) कक्षा नौ मा भनाय हनुको िासग आिारभतू तहको अशन्तम परीक्षामा उत्तीणय गरेको प्रमाणपत्र,  

   ि) कक्षा एघारमा भनाय हनुको िासग कक्षा दिको परीक्षामा उत्तीणय गरेको प्रमाणपत्र, 

   ग) कक्षा एकमा बाहेक अन्र् कक्षामा भनाय हनुको िासग ववद्यािर्िे सिने वावषयक परीक्षाको िब्िाङ्क 
र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ।  

   २) ववद्यािर्िे िैशक्षक ित्रको बीचमा वा वावषयक परीक्षा उत्तीणय नभएका ववद्याथीिाई स्थानान्तरण 
प्रमाणपत्र सिई आए पसन अध्र्र्नरत कक्षाभन्दा मासथल्िो कक्षामा भनाय गनुय हुाँदैन ।  

   ३) ववद्यािर्को एक तहमा भनाय भएको ववद्याथीिे िोही ववद्यािर्को मासथल्िो कक्षामा पनुिः भनाय गनुय पने 
छैन ।   

   ४) ववद्याथीिे पवहिो पटक ववद्यािर्मा भनाय हनु आउाँदा िािारणतर्ा आफ्नो असभभावकिाई िाथमा 
सिई आउन ुपनेछ ।  

   ५) ववद्यािर्िे ववद्याथी भनाय गदाय सनिःिलु्क शिक्षाको प्रर्ोजनको िासग असभभावकको नाम, ठेगाना 
िमेतका वववरण माग गरी राख्न ुपनेछ । 

   ६) पााँच वषय उमेर पूरा नभएकािाई एक कक्षामा भनाय र िोह्र बषय उमेर पूरा नभएकािाई माध्र्समक 
तह उत्तीणय परीक्षामा िमावेि गररने छैन । 

४३. ववद्यािर्मा भनाय नभई अध्र्र्न गने व्र्शक्तको परीक्षा िम्बन्िी व्र्वस्थािः    १) शिक्षा िािािे 
ववद्यािर्मा भनाय नभई सनजी रूपमा अध्र्र्न गरेको व्र्शक्तिाई ववद्यािर्िे सिफाररि गरेको सनजको 
क्षमता र स्तरको आिारमा ववद्यािर्बाट सिइने कक्षा आठिम्मको वावषयक परीक्षामा िामेि हनुको 
िासग भनाय गनय आवश्र्क व्र्वस्था गनय िक्नेछ ।   

   २) उपदफा    १) बमोशजम परीक्षा ददन चाहने व्र्शक्तिे शिक्षा िािािे तोकेको ववद्यािर् र िमर्मा 
िो कार्ायिर्िे तोकेको िलु्क बझुाई परीक्षा फाराम भनुय पनेछ । 

   ३) उपदफा    १) बमोशजम परीक्षा ददन चाहने व्र्शक्तिे जनु कक्षाको वावषयक परीक्षा ददन चाहेको हो 
िो भन्दा दईु कक्षा तििम्मको ववद्यािर्बाट सिइएको वावषयक परीक्षा उत्तीणय गरेको प्रमाणपत्र पेि 
गनुय पनेछ । 

    ४) मासथ जे िकैु िेशिएता पसन ििुा वा बैकशल्पक ववद्यािर्मा पढेका ववद्यासथयको परीक्षा िम्बशन्ि 
व्र्वस्था िंघीर् शिक्षा मन्त्रािर्िे तोके बमोशजम हनुेछ ।  

४४.स्थानान्तरण प्रमाणपत्र िम्बन्िी व्र्वस्थािः    १) कुनै ववद्याथीिे स्थानान्तरण प्रमाणपत्र सिन ु परेमा 
असभभावकको सिफाररि िवहत ववद्यािर् छाड्न ु परेको र्थाथय वववरण ििुाई प्रिानाध्र्ापक िमक्ष 
सनवेदन ददन ुपनेछ ।   

   २) उपदफा    १) मा जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन कक्षा दि र बाह्रमा अध्र्र्न गने 
ववद्याथीिाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददइने छैन ।  
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तर देहार्का अवस्थामा िैशक्षकित्र िरुु भएको दईु मवहनासभत्र स्थानान्तरण भई आउने ववद्यािर्को 
सिफाररिमा शिक्षा िािाको िहमसत सिई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन िवकनेछिः 

   क)  स्थानान्तरण हनुे ववद्याथीको असभभावक कमयचारी रहेछ र सनजको अन्र्त्र िरुवा भएमा,  
   ि)  असभभावकिे बिाई िराई गरेको सिफाररि प्राप्त भएमा 
   ग)  ववद्याथी ववरामी भएको कारणिे िोही स्थानमा राख्न नहनुे भनी प्रचसित कानून बमोशजम 

स्वीकृत शचवकत्िकिे सिफाररि गरेमा, वा 
   घ)  अन्र् कुनै मनासिव कारणिे ववद्याथी अन्र्त्र स्थानान्तरण हनु ुपरेमा। 

   ३) उपदफा    १) बमोशजम सनवेदन पनय आएमा प्रिानाध्र्ापकिे आिारभतू तहको ववद्याथीको हकमा 
सनिःिलु्क र माध्र्समक तहको ववद्याथीको हकमा शिक्षा िसमसतिे तोके बमोशजमको  िलु्क सिई 
िात ददनसभत्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ ।   

   ४) प्रिानाध्र्ापकिे उपदफा    ३) बमोशजमको अवसिसभत्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र नददएमा िम्बशन्ित 
ववद्याथीिे स्थानीर् शिक्षा असिकृत िमक्ष उजूरी ददन िक्नेछ र त्र्िरी उजूरी पनय आएमा शिक्षा 
असिकृतिे जााँचबझु गरी स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन उपर्कु्त देिेमा प्रिानाध्र्ापकिाई र्थािीघ्र 
स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन सनदेिन ददनेछ ।  

   ५) िक्कि स्थानान्तरण प्रमाणपत्र हराएमा वा नि भएमा िम्बशन्ित ववद्याथी वा सनजको असभभावकिे 
प्रसतसिवपको िासग त्र्िको व्र्होरा ििुाई िम्बशन्ित ववद्यािर्मा सनवेदन ददन िक्नछे र त्र्िरी पनय 
आएको सनवेदन मनासिव देशिएमा प्रिानाध्र्ापकिे सनवेदकिाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्रको प्रसतसिवप 
ददनेछ ।  

   ६) ववद्यािर्िे कुनै ववद्याथीिाई आफूिे अध्र्ापन नगराएको कक्षाको स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददएमा 
त्र्स्तो प्रमाणपत्र ददने प्रिानाध्र्ापकिाई कानून बमोशजम कारबाही गररनेछ र त्र्िरी ददएको 
स्थानान्तरण प्रमाणपत्र रद्द हनुेछ ।  

   ७) िंस्थागत ववद्यािर्को हकमा ववद्याथीिे जनु मवहनामा स्थानान्तरण प्रमाणपत्र मागेको छ िो 
मवहनािम्मको मासिक पढाई िलु्क र अन्र् दस्तरु िोही ववद्यािर्मा बझुाउन ुपनेछ । ववद्याथीिे 
िामो सबदा    वावषयक जाडो वा गमीको सबदा) को अशघल्िो मवहनामा स्थानान्तरण प्रमाणपत्र माग्न 
आएमा िो सबदाको िलु्क र अरु दस्तरु िोही ववद्यािर्मा बझुाउन ुपनेछ ।  

   ८) ववद्यािर्िे ववद्याथीिाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददाँदा िो प्रमाणपत्र पाउने ववद्याथी वा सनजको 
असभभावकको रीतपूवयक भरपाई गराउन ुपनेछ ।  

४५. स्तर ववृद्धको िासग भनाय हनु चाहन ेववद्याथीिाई भनाय गनुय पनेिः कक्षा दि र कक्षा बाह्रमा स्तर वृवद्ध गने 
उद्देश्र्िे ववद्याथी पनुिः िोही ववद्यािर् र कक्षामा अध्र्र्न गनय आएमा ववद्यािर्िे त्र्स्तो ववद्याथीिाई 
भनाय गनुय पनेछ ।  

४६. वावषयक परीक्षा नददन ेववद्याथीिाई कक्षा चढाउन ेिम्बन्िी व्र्वस्थािः कुनै ववद्याथी ववरामी परी वा सनजको 
काबू बावहरको पररशस्थसतको कारण सनजिे वावषयक परीक्षा ददन निकेको िम्बन्िमा सनजको असभभावकिे 
त्र्िको प्रमाण िवहत सनवेदन ददएमा प्रिानाध्र्ापकिे िो िम्बन्िमा जााँचबझु गदाय सनवेदनको व्र्होरा 
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मनासिव देशिएमा ववद्यािर्मा भएको असभिेिबाट त्र्स्तो ववद्याथीिे अन्र् परीक्षामा राम्रो गरेको देिेमा 
आवश्र्कता अनिुार मखु्र् मखु्र् ववषर्को परीक्षा सिई िो ववद्याथीिाई कक्षा चढाउन िक्नेछ ।  
तर,   

   १)  िैशक्षकित्र िरुु भएको एक मवहना पसछ कुनै ववद्याथीिाई कक्षा चढाइने छैन ।  
   २)  कक्षा नौ र एघारमा कुनै ववद्याथीिाई कक्षा चढाइने छैन ।  

४७. कक्षा चढाउन े िम्बन्िी अन्र् व्र्वस्थािः अिािारण प्रसतभा भएका ववद्याथीिाई प्रिानाध्र्ापकिे िो 
कक्षामा अध्र्ापन गने शिक्षकहरूको सिफाररिमा बढीमा एक कक्षा चढाउन िक्नछे । 

तर कक्षा नौ र एघारमा कक्षा चढाउन िवकने छैन ।  
४८. िैशक्षकित्र, भनाय गने िमर् र काम गने ददनिः    १) ववद्यािर्को िैशक्षकित्र प्रत्रे्क वषयको वैिाि एक 

गतेदेशि प्रारम्भ भई चैत्र मिान्तिम्म कार्म रहनेछ ।  
   २) उपदफा    १) मा जनुिकैु कुरा िेशिएको भएता पसन वहमािी के्षत्रमा स्थानीर् तहको 

कार्यपासिकािे फागनु एक गते देशि माघ मिान्त िम्मको िैशक्षक ित्र तोक्न िक्नछे । 

   ३)  उपदफा   १) र २) मा जनु िकैु कुरा िेशिएको भए तापसन कक्षा एघार र बाह्रको हकमा 
िैशक्षक ित्र श्रावण मवहनावाट िरुु हनुेछ । तर, नेपाि िरकारको सनणयर् अनरुूप कक्षा ११ र 
१२ को िैशक्षक ित्र नेपािभर एकै िमर्मा िाग ु हनुे अवस्थामा िोही बमोशजम गनय बािा पने 
छैन। 

   ४) ववद्यािर्िे िैशक्षकित्र िरुु भएको समसतिे िामान्र्तर्ा एक मवहनासभत्र नर्ााँ ववद्याथी भनाय सिई िक्न ु
पनेछ ।   

   ५) उपदफा    ४) बमोशजमको अवसि नघाई कुनै ववद्याथी भनाय हनु आएमा ववद्यािर्िे त्र्स्तो 
ववद्याथीको अध्र्र्नको स्तर परीक्षण गदाय सनजिे िो कक्षामा भनाय भई वावषयक परीक्षा उत्तीणय गनय 
िक्ने देशिएमा त्र्स्तो ववद्याथीिाई अको एक मवहनािम्म भनाय गनय िवकनेछ ।  

   ६) कुनै पसन ववद्यािर्िे िैशक्षकित्र िरुु नभई ववद्याथी भनाय गनुय गराउन ुहदैुन ।  
तर कक्षा एकको उमेर िमूह भन्दा कम उमेर भएका बािबासिकाको हकमा िैशक्षक ित्र प्रारम्भ 
हनुभुन्दा पन्र ददन अगावै प्रारशम्भक बाि शिक्षामा भनायको कार्य गनय वािा पने छैन ।   

   ७) ववद्यािर्को एक िैशक्षकित्रमा काम गने ददन अध्र्ापन िमर् कम्तीमा दईुिर् बीि ददन हनुेछ ।  
   ८) िामदुावर्क ववद्यािर्को प्रिानाध्र्ापकिे हप्ताको कम्तीमा बाह्र, िहार्क प्रिानाध्र्ापकिे हप्ताको 

कम्तीमा अठार र शिक्षकिे हप्तामा कम्तीमा छब्बीि कक्षा अध्र्ापन गराउन’ पनेछ ।  
   ९) भौसतक पूवायिार पूरा गनय निकेका ववद्यािर्िे तोवकएको पाठ्यभारमा नघट्ने गरी ववद्याथी िंख्र्ाको 

आिारमा एकै ददनमा एकभन्दा बढी िमर्    सिफ्ट) मा कक्षा िञ्चािन गनय िक्नेछ ।  
तर कक्षा िञ्चािन गदाय आिारभतू तह वा माध्र्समक तहका कक्षाहरु एकै िमर्    (सिफ्ट) मा 
िञ्चािन गनुय पनेछ । 

४९. ववद्यािर् ववदा िम्वन्िमा    १) नेपाि िरकारिे तोकेको िावयजसनक सबदािंग तादाम्र्ता कार्म हनु े
गरी गाउाँपासिका र  शिक्षा असिकृतिे शिक्षा िसमसतको िहमसतमा ववद्यािर्मा िावयजसनक ववदा सनिायरण 
गनय िक्नेछ । 
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   २) शिक्षा िािाको सनदेिनमा एक िैशक्षकित्रमा वहउाँदे सबदा वा वषे सबदा वा दवैु गरी वढीमा 
पैंतािीि ददन ववद्यािर् ववदा ददन िवकनेछ ।   

   ३) व्र्वस्थापन िसमसतिे एक िैशक्षकित्रमा थप पााँच ददनिम्म स्थानीर् सबदा ददई ववद्यािर् ववदा गनय 
िक्नेछ । तर र्िरी ववदा दददा गाउाँ कार्ायपासिकाको क्र्ािेन्डरमा उल्िेि भएको स्थानीर् 
ववदािाइ िमेत गणना गनुयपनेछ ।  

   ४) र्ि दफामा िेशिएदेशि बाहेक अन्र् ददन ववद्यािर् बन्द गरेमा प्रिानाध्र्ापकिाई ववभागीर् 
कारबाही गररनेछ । 

                                                              

पररच्छेद–९ 

प्रिानाध्र्ापक र शिक्षकको सनर्शुक्त तथा काम, कतयव्र् र असिकार 
५०.प्रिानाध्र्ापक िम्बन्िी व्र्वस्थािः    १) प्रत्रे्क ववद्यािर्मा ववद्यािर्को प्राशज्ञक तथा प्रिािकीर् प्रमिुको 

रूपमा काम गनय स्वीकृत दरबन्दीमा नवढ्न ेगरी एक प्रिानाध्र्ापकको पद रहनछे ।  
२) आिारभतू तहको कक्षा पााँचिम्मको ववद्यािर् भए कम्तीमा बाह्र कक्षा वा िो िरह उत्तीणय गरेको, 

आिारभतू तहको अन्र् ववद्यािर् भए कम्तीमा स्नातक तह वा िो िरह उत्तीणय गरेको र माध्र्समक 
तहको ववद्यािर् भए कम्तीमा स्नाकोत्तर तह वा िो िरह उत्तीणय गरेको, ववद्यािर्मा कम्तीमा पााँच 
वषय स्थार्ी शिक्षकको रुपमा शिक्षण अनभुव भएको, िंघीर् ऐन तथा िो ऐन अन्तगयत बनेको ऐन 
बमोशजम शिक्षक बने्न र्ोग्र्ता भएको तथा ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतिे सिफाररि गरेको व्र्शक्तिाई 
कार्यपासिकाको सनणयर् वमोशजम पााँच वषयको िासग प्रमिु प्रिाािवकर् असिकृतिे िामदुावर्क 
ववद्यािर्को प्रिानाध्र्ापकको पदमा सनर्शुक्त गनेछ ।  

  तर, उपदफा (२) मा जे िकैु िेशिएको भए तापसन  प्रिानाध्र्ापक सनर्कु्ती गदाय ववद्यािर्को 
िबैभन्दा माथील्िो तहको दरबन्दीमा कार्यरत वररष्ठ शिक्षकिाई प्रिानाध्र्ापकको रुपमा सनर्शुक्त 
गनुयपनेछ । माध्र्समक तहको ववद्यािर्मा माध्र्समक शे्रणीको शिक्षकिाई नै प्रिानाध्र्ापक 
सनर्शुक्त गनुयपनेछ । माध्र्समक तहको शिक्षक उक्त ववद्यािर्मा उपिब्ि नभएमा सनम्न 
माध्र्समक तहको दरबन्दीको बररष्ठ शिक्षकिाई मात्र ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतिे 
प्रिानाध्र्ापक सनर्शुक्तको सिफाररि गनय िक्नेछ । तर, सनर्शुक्त भएपिात माध्र्समक तहको 
शिक्षकको पदपसुतय भएमा िरुु िदर गनय बािा पने छैन । 

  ३) उपदफा    (२) बमोशजम प्रिानाध्र्ापकको पदमा सनर्शुक्त हनु ुपूवय सनजिे अनिूुची–११ बमोशजमको 
ढााँचामा ववद्यािर् ववकािको प्रस्ताव सिई िोही आिारमा शिक्षा असिकृतिाँग पञ्चववषयर् कार्य 
िम्पादन करार िम्झौता गनुय पनेछ । 

   ४) एउटै िामदुावर्क ववद्यािर्मा िगातार दईु कार्यकाि भन्दा बढी एकै व्र्शक्त प्रिानाध्र्ापक हनु िक्न े
छैन ।  

   ५) उपदफा    (२) मा जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन देहार्को अवस्थामा िामदुावर्क ववद्यािर्को 
प्रिानाध्र्ापकिाई गाउाँ शिक्षा िसमसतको सिफाररिमा कार्यपासिकािे जनुिकैु बित हटाउन 
िक्नेछिः— 
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   क) सनजको आचरण िराब रहेमा, 
   ि) ऐन तथा र्ि ऐन ववपरीतको कुनै काम गरेमा, 
   ग)   सनजिे कार्यिम्पादन िम्झौता बमोशजम काम गनय निकेमा वा सनजको काम िन्तोषजनक 

नभएमा, 
   घ)  ववद्यािर्को चि अचि िम्पशत्त वहना समना गरेमा , 

 ६) िामदुावर्क ववद्यािर्को कुनै प्रिानाध्र्ापकिाई उपदफा   ( ५) बमोशजमको आिारमा पदबाट 
हटाउन ु पने भएमा  गाउाँपासिकाको शिक्षा िािा प्रमिुिे त्र्स्तो आिार ववद्यमान भए नभएको 
िम्बन्िमा जााँचबझु गरीरगराई प्रसतवेदन सिनेछ र त्र्स्तो प्रसतवेदनबाट प्रिानाध्र्ापकिाई हटाउन ुपने 
देशिएमा पदबाट हटाउन गाउाँ कार्यपासिका िमक्ष रार् िवहत पेि गनुय पनेछ ।   

७) उपदफा    ६) मा जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन िो उपदफा बमोशजम प्रिानाध्र्ापकिाई पदबाट 
हटाउन ुअशघ सनजिाई िफाई पेि गने मौकाबाट वशञ्चत गररने छैन ।  

८) बहािबािा शिक्षकमध्रे्बाट छनौट भएको प्रिानाध्र्ापकिाई उपदफा    ५) को िण्ड    क) वा    
ि) बमोशजमको आिारमा हटाएको अवस्थामा सनजिाई ऐन तथा र्ि ऐन बमोशजम ववभागीर् कारबाही 
िमेत गररनछे । 

९) िामदुावर्क ववद्यािर्को प्रिानाध्र्ापक ववदामा बिेमा वा कुनै कारणिे प्रिानाध्र्ापकको पद ररक्त 
भएमा प्रिानाध्र्ापक उपशस्थत नभएिम्म वा प्रिानाध्र्ापकको पदपूसतय नभएिम्मका िासग िो ववद्यािर्मा 
कार्यरत शिक्षकहरुमध्रे् मासथल्िो शे्रणीका वररष्ठ स्थार्ी शिक्षकिे सनसमत्त प्रिानाध्र्ापक भई काम 
गनेछ । शिक्षकको वररष्ठता सनिायरण गदाय देहार्का आिारमा गररनेछ ःिः 

   क)  िम्बशन्ित तह र शे्रणीको स्थार्ी सनर्शुक्त समसतको आिारमा, 
   ि)  िण्ड    क) को आिारमा वररष्ठता नछुवट्टएमा िो भन्दा तल्िो तह वा शे्रणीको स्थार्ी सनर्शुक्त 

समसतको आिारमा, 
   ग)  िण्ड    क) र    ि) को आिारमा वररष्ठता नछुवट्टएमा िम्बशन्ित तह र शे्रणीको अस्थार्ी 

सनर्शुक्त समसतको आिारमा, 
   घ)  िण्ड    क),    ि) र    ग) को आिारमा पसन वररष्ठता नछुवट्टएमा िण्ड     क) को 

सिफाररिको र्ोग्र्ताक्रमको आिारमा,  
 तर ििुा, कार्यक्षमता मूल्र्ााँकन, आन्तररक वढुवा एउटै समसतमा भए क्रमििः कार्यक्षमता, आन्तररक 

प्रसतर्ोसगता र ििुाको क्रमिाई मान्र्ता ददइनछे । 

   १०) र्ि दफामा अन्र्त्र जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन िंस्थागत ववद्यािर्को व्र्वस्थापन िसमसतिे 
र्ि ऐन बमोशजम र्ोग्र्ता पगेुको व्र्शक्तिाई प्रिानाध्र्ापकको सनर्शुक्त गदाय छुटै्ट प्रवक्रर्ा सनिायरण 
गरी सनर्शुक्त गनय िक्नेछ ।  

   ११) र्ि दफामा अन्र्त्र जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन र्ो दफा प्रारम्भ हुाँदाको बित कार्यरत 
प्रिानाध्र्ापक उपदफा    २) बमोशजम अको प्रिानाध्र्ापक सनर्शुक्त नभएिम्म त्र्स्तो पदमा 
कार्मै रहन िक्नेछ । 
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५१. प्रिानाध्र्ापकको काम, कतयव्र् र असिकारिः प्रिानाध्र्ापकको काम, कतयव्र् र असिकार देहार् बमोशजम 
हनुछेिः 

   क) ववद्यािर्मा िैशक्षक वातावरण, गणुस्तर र अनिुािन कार्म राख्न,े  

   ि)  ववद्यािर्का शिक्षक तथा कमयचारीहरूिाँग िमन्वर् गरी शिक्षक, कमयचारी, ववद्याथी र असभभावकहरू 
बीच पारस्पररक िहर्ोगको वातावरण सिजयना गने,  

   ग) ववद्यािर्मा अनिुािन, िच्चररत्रता, शििता कार्म गनय आवश्र्क काम गने,  

   घ)  शिक्षकहरूिाँग परामिय गरी ववद्यािर्मा कक्षा िञ्चािन िम्बन्िी कार्यक्रम तर्ार गने तथा त्र्स्तो 
कार्यक्रम बमोशजम कक्षा िञ्चािन भए नभएको सनरीक्षण गने,  

   ङ)  ववद्यािर्मा िरिफाई, असतररक्त वक्रर्ाकिाप आददको प्रबन्ि गने, गराउने,  
   च) ववद्यािर्को प्रिािसनक कार्यको िञ्चािन तथा सनर्न्त्रण गने,  

   छ)  ववद्यािर्मा ववद्याथी भनाय गने तथा परीक्षा िञ्चािन गराउने,  
   ज)  ववद्याथीिाई स्थानान्तरण तथा अन्र् प्रमाणपत्र ददन,े  

   झ) ववद्यािर्मा भए गरेका महत्वपूणय काम कारबाहीको असभिेि राख्न,े  

   ञ)  कुनै शिक्षक वा कमयचारीिे जानी जानी वा िापरवाही िाथ कुनै काम गनायिे ववद्यािर्िाई हानी 
नोक्िानी पनय गएमा त्र्स्तो हानी नोक्िानीको रकम तिबबाट कट्टा गरी अििु गने,  

   ट)  ववद्यािर्िे आफ्नै स्रोतमा सनर्कु्त गरेका शिक्षक वा कमयचारीिे पदीर् शजम्मेवारी पूरा नगरेमा 
व्र्वस्थापन िसमसतको सिफाररि बमोशजम अवकाि िगार्तका अन्र् ववभागीर् कारबाही गने,   

   ठ) शिक्षक र कमयचारीिाई ददइएको िजार्को असभिेि राख्न े तथा त्र्स्तो असभिेि स्थानीर् शिक्षा 
असिकृत  तथा सनरीक्षकिे हेनय चाहेमा देिाउन,े  

   ड)  शिक्षक तथा कमयचारीहरूको आचरण र कार्य िम्पादन िम्बन्िी प्रसतवेदन स्थानीर् शिक्षा िािा 
तथा व्र्वस्थापन िसमसतमा पेि गने,  

   ढ)  शिक्षक वा कमयचारीिाई िजार् वा परुस्कार ददने िम्बन्िमा व्र्वस्थापन िसमसत तथा स्थानीर् 
शिक्षा िािामा सिफाररि गने, 

   ण) गाउाँ कार्यपासिकाबाट स्थार्ी सनर्शुक्त एवं पदस्थापन भई आएका शिक्षकिाई हाशजर गराई ववषर् र 
तह अनिुारको कक्षा शिक्षणमा िटाउन,े   

   त) मवहनामा कम्तीमा एक पटक शिक्षक तथा कमयचारीहरूको बैठक बोिाई ववद्यािर्को प्राशज्ञक, 

भौसतक र िैशक्षक प्रिािन िम्बन्िी ववषर्मा छिफि गरी त्र्िको असभिेि राख्न,े 

   थ) गाउाँपासिकाबाट पूवय स्वीकृसत सिई असत आवश्र्क भएका ववषर्मा ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतको 
सनणयर् गराई ववद्यािर्को स्रोतबाट तिब भत्ता िाने गरी शिक्षकको पद कार्म गरी िो अनिुार 
पद स्वीकृसत भएका ववषर्का शिक्षकको र्ि ऐनमा व्र्वस्था भए बमोशजमको प्रवक्रर्ा अपनाई 
पदपूती गरी करारमा सनर्कु्त गने र र्िरी सनर्शुक्त भएका शिक्षक तथा कमयचारीहरूको तिब 
िम्बन्िी प्रसतवेदन पाररत गनय व्र्वस्थापन िसमसतमा पेि गने,  

    द) ववद्यािर् भवन तथा छात्रावािको हातासभत्र कुनै वकसिमको अवाश्न्छत वक्रर्ाकिाप हनु नददने,   
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   ि)  ववद्यािर्को प्रभावकारी िंचािनको िागी वावषयक र्ोजना बनाई व्र्वस्थापन िसमसतबाट पाररत गरी 
कार्ायन्वर्न गने, गराउन,े  

   न)  ववद्यािर्मा अध्र्र्न, अध्र्ापन िम्बन्िी मासिक, अिय–वावषयक तथा वावषयक कार्यक्रम बनाई 
कार्ायन्वर्न गने, गराउन,े  

   प) शिक्षक वा कमयचारीिाई तासिममा पठाउन व्र्वस्थापन िसमसतबाट अनमुोदन गराई स्थानीर् शिक्षा 
िािामा पठाउने,  

   फ)  ववद्यािर्मा नेपाि िरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक िागू गने, 

   ब)  व्र्वस्थापन िसमसतिे ददएको सनदेिन तथा आफूिे पाएको असिकार बमोशजम रकम िचय गने र 
आर् व्र्र्को वहिाब राख्न ेतथा राख्न िगाउने,  

   भ)  ववद्यािर्मा िञ्चािन हनुे आवसिक परीक्षा सनर्समत तथा मर्ा्यददत ढङ्गबाट िञ्चािन गने गराउने,  
   म)  कुनै शिक्षकिे अध्र्ापन गरेको ववषर्मा िगातार तीन वषयिम्म पन्र प्रसतित भन्दा बढी ववद्याथी 

अिफि भएमा वा कुनै शिक्षकिे िापरवाही वा अनिुािनहीन काम गरेमा त्र्स्तो शिक्षकको दईु 
वषयिम्म तिब बवृद्ध रोक्का गने,   

   र्)  ववद्यािर्मा दफा बमोशजमको कक्षा सिने तथा शिक्षकिाई सिन िगाउने,  
   र)  स्वीकृत दरवन्दीमा कार्यरत शिक्षक तथा कमयचारीको तिवी प्रसतवेदन पाररत गनय शिक्षा िािामा 

पठाउन,े  

   ि)   ववद्यािर्का शिक्षक तथा कमयचारीहरूको काम, कतयव्र् तोक्ने,  
   व) शिक्षा िािा तथा व्र्वस्थापन िसमसतिे ददएका सनदेिन पािन गने, गराउन,े  

   ि) ववद्यािर्को िैशक्षक प्रगसत िम्बन्िी वववरण तथा तथ्र्ांक मन्त्रािर्द्वारा सनिा्यररत ढााँचा र िमर् 
सभत्र सनरीक्षकद्वारा प्रमाशणत गराई स्थानीर् शिक्षा िािामा पठाउन,े  

   ष)  ववद्यािर्को आफ्नो स्रोतबाट िचय बेहोने गरी सनर्कु्त भएका शिक्षकहरूको कार्य िम्पादन मूल्र्ाङ्कन 
फाराम भरी व्र्वस्थापन िसमसतमा पेि गने, 

   ि)  ववद्यािर्मा कार्यरत शिक्षक तथा कमयचारीको िम्पशत्त वववरण फाराम सनिा्यररत िमर्मा भनय िगाई 
ववद्यािर्मा दताय गरी शिक्षा िािा माफय त शिक्षक वकताबिानामा पठाउने, 

   ह) ववद्यािर्का शिक्षक तथा कमयचारीबाट कट्टी गरेको कमयचारी िञ्चर्कोष, नागररक िगानी कोष, 
बीमा, िामाशजक िरुक्षाकोषको रकम िम्बशन्ित सनकार्मा पठाउन िगाउने, 

   क्ष)  व्र्वस्थापन िसमसतबाट स्वीकृत िररद र्ोजना अनिुार माििामन तथा िेवा िररद गने । 

   त्र) प्रिानाध्र्ापक स्थानीर् तह, असभभावक एवं ववद्याथीप्रसत शजम्मेवार हनुछे . र्िका िासगिः 
१) असभभावक एवं ववद्याथीको ववचार िवेक्षण गने,  

२) प्रचसित मापदण्डको पािना एवं गणुस्तररर् शिक्षाको िासग ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमती र 
प्रिानाध्र्ापकिे शिक्षा  असिकृतिाँग कार्यिम्पादन करार गरे बमोशजम प्रचसित मापदण्डको 
पािना एवं गणुस्तररर् शिक्षा प्रत्र्ाभतू गनुयपने, 
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३) शिक्षक एवं कमयचारीिाई  प्रिानाध्र्ापकप्रसत शजम्मेवार बनाउन तथा ग’णस्तरीर् शिक्षाका िासग 
गाउाँपासिका, शिक्षा िसमसत र शिक्षा असिकृतिे प्रचसित काननु बमोशजम ददएका सनदेिन पािना 
गराउन तथा अपेशक्षत िैशक्षक उपिशव्िका िासग शिक्षकहरुिाँग कार्यिम्पादन करार गनुयपनेछ , 

४. ववद्यािर्को भौगोसिक के्षत्र सभत्रका टुहरुा, अिपत्र परेका र बेिाहारा, वविेष आवश्र्कता भएका 
तथा असतववपन्नतामा परी ववद्यािर् जान निकेका वा ववद्यािर् छोडेका बािवासिकािाई 
कार्यपासिका माफय त छात्रबशृत्त वा वविषे व्र्वस्था गरी वा सनजका असभभावक वा िंरक्षकिाई 
िघाई वािवासिकािाई  ववद्यािर्मा ल्र्ाउन ु  प्रिानाध्र्ापकको शजम्मेवारी हनुेछ .  
ववद्यासथयिाई अपेशक्षत िैशक्षक उपिशव्ि हासिि हनुे गरी सिकाउने र वटकाउन े  दावर्त्व 
प्रिानाध्र्ापक र शिक्षकहरुको हनुेछ , 

५. ववद्यािर्को प्राशज्ञक नेततृ्व गने, प्रवद्धनात्मक कार्य गने । 

५२. िहार्क प्रिानाध्र्ापक िम्बन्िी व्र्वस्थािः माध्र्समक तहको प्रिानाध्र्ापकिाई िहर्ोग प¥र्ाउन 
ववद्यािर्मा कार्यरत माध्र्समक तहका शिक्षक मध्रे्बाट ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतिे एकजनािाई 
िहार्क प्रिानाध्र्ापक तोक्न िक्नेछ । 

५३. ववद्यािर् िहर्ोगी िम्बन्िी व्र्वस्थािः ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतिे स्वीकृत दरवन्दीको अिीनमा रही 
ववद्यािर् िहर्ोगीको न्रू्नतम पाररश्रसमक तोकी व्र्शक्त वा िंस्थािाँग करार गरी िेवा करारबाट कार्य 
िम्पादन गराउन ुपनेछ । 

५४. शिक्षक तथा कमयचारी छनौट िसमसतिः    १) िामदुावर्क ववद्यािर्मा करारमा शिक्षक वा कमयचारी 
सनर्शुक्तका िासग सिफाररि गनय प्रत्रे्क ववद्यािर्मा देहार् वमोशजमको एक शिक्षक तथा कमयचारी छनौट 
िसमसत रहनेछिः 
   क) ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतको अध्र्क्ष वा सनजिे तोकेको िो िसमसतको िदस्र्  –अध्र्क्ष  
   ि) िम्बशन्ित के्षत्रको ववद्यािर् सनरीक्षक वा शिक्षा असिकृतिे तोकेको प्रसतसनसि     –िदस्र् 

   ग)  गाउपासिका िे तोकेको एक जना प्रसतसनसि                             – िदस्र् 

   घ) प्रिानाध्र्ापक                        –िदस्र्-िशचव 

    २) शिक्षक तथा कमयचारी छनौट िसमसतको िशचवािर् िम्बशन्ित ववद्यािर्मा रहनेछ ।   
   ३) आर्ोगिे शिक्षक वा कमयचारी छनौट गने िम्बन्िमा मापदण्ड सनिायरण वा कार्यववसिजारी गरेको भए 

शिक्षक छनौट िसमसतिे त्र्स्तो मापदण्ड वा काश्वयसिको पािना गनुय पनेछ । र्ि दफामा जे िकैु 
िेशिएको भए तापसन िसमसतमा बवढमा ३ जना िम्बशन्ित ववषर् ववज्ञ वा गाउाँपासिकाको 
कमयचारीिाई आमशन्त्रक िदस्र्को रूपमा आमन्त्रण गनय बािा पने छैन । 

   ४) शिक्षक तथा कमयचारी छनौट िसमसतको बैठक िम्बन्िी अन्र् कार्यववसििो िसमसत आफैिे सनिायरण 
गरे वमोशजम हनुेछ । 

५५. करारमा शिक्षक सनर्शुक्त िम्बन्िी व्र्वस्थािः    १) स्वीकृत दरवन्दीमा स्थार्ी शिक्षक सनर्शुक्त हनु 
निकी तत्काि करारमा शिक्षक सनर्शुक्त गनुय पने भएमा व्र्वस्थापन िसमसतिे प्रम’ि प्रिािवकर् 
असिकृत माफय त आर्ोगबाट करारमा शिक्षक सनर्शुक्तको िासग प्रकाशित भएको िूची माग गनुय पनेछ। 
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   २) उपदफा    १) बमोशजम माग गरेको िूची प्राप्त भए पसछ िूचीमा रहेका उम्मेदवारमध्रे् व्र्वस्थापन 
िसमसतिे बढीमा एक िैशक्षक ित्रको िासग करारमा शिक्षक सनर्शुक्त गनय िक्नछे ।  

   ३) उपदफा    १) बमोशजम आर्ोगबाट प्रकाशित िूचीमा करारका िासग कुनै उम्मेदवार  नरहेमा वा 
िूचीमा िमावेि भएका उम्मेदवारिे शिक्षक पदमा सनर्कु्त हनु सनवेदन नददएमा व्र्वस्थापन 
िसमसतिे शिक्षक छनौट िसमसतको सिफाररिमा बढीमा एक िैशक्षक ित्रको िासग र्ोग्र्ता पगेुका 
कुनै व्र्शक्तिाई करारमा शिक्षक सनर्शुक्त गनय िक्नेछ । 

   ४) उपदफा    २) वा    ३) बमोशजम करारमा शिक्षक सनर्शुक्त गदाय शिक्षा िािाबाट दरवन्दी ररक्त 
रहेको व्र्होरा प्रमाशणत गराएर ववषर् समल्ने गरी मात्र करारमा शिक्षक सनर्शुक्त गनय िवकनछे । 

   ५) उपदफा    ३) बमोशजम शिक्षक सनर्शुक्त गनय कम्तीमा पन्र ददनको िावयजसनक िूचना िम्भाव्र् िवै 
माध्र्मवाट प्रकािन गनुयका िाथै वडा कार्ायिर् गाउाँ  वा   कार्यपासिका र िम्बशन्ित ववद्यािर् 
िमेतमा त्र्स्तो िूचना टााँस्न ुपनेछ । र्स्तो िचुना िम्बशन्ित स्थानीर् तहको website  मा िमेत 
राख्न ेव्र्वस्था समिाउन ुपने छ . 

   ६) उपदफा    ३) बमोशजम शिक्षक पदमा सनर्कु्त हनु सनवेदन ददन े उम्मेदवारिे आफ्नो िैशक्षक 
र्ोग्र्ता, नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्र सनवेदन िाथ पेि गनुय पनेछ ।  

   ७) ववद्यािर्िे र्ि दफा बमोशजम करारमा शिक्षक सनर्कु्त गरेको जानकारी शिक्षा िािािाई ददन ुपनेछ 
र शिक्षा िािािे िोको असभिेि रािेको प्रमाण ववद्यािर्िाई ददन ुपनेछ ।  

   ८) उपदफा    २) वा    ३) मा जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन करारमा शिक्षक सनर्कु्त भएको 
एक िैशक्षक ित्र िम्म पसन ररक्त पदमा स्थार्ी पद पसुतय नभएमा व्र्वस्थापन िसमसतिे एक  पटक 
को िासग मात्र असिकतम एक वषयका िासग करारको म्र्ाद थप गनय िक्नेछ ।  

   ९) उपदफा    ८) बमोशजम करार गररएको जानकारी ववद्यािर्िे स्थानीर् शिक्षा िािािाई ददन ुपनेछ 
।  

   १०) र्ि दफा वमोशजमको प्रवक्रर्ा नप¥ुर्ाई शिक्षक सनर्शुक्त गरेमा त्र्स्तो सनर्शुक्त बदर गरी िम्बशन्ित 
प्रिानाध्र्ापकिाई ववभागीर् कारबाही गररनेछ।  

५६. दरबन्दी नभएको पदमा शिक्षक वा कमयचारी सनर्शुक्त वा िरुवा गनय नहनुिेः    १) शिक्षक वा 
कमयचारीिाई दरबन्दी ररक्त नरहेको  वा दरवन्दी नभएको ववद्यािर्मा सनर्शुक्त वा िरुवा गनुय हुाँदैन ।   

   २) अनिूुची–१२ मा उशल्िशित ववषर्को शिक्षक नरहेको ववद्यािर्मा अको ववषर्को शिक्षक सनर्शुक्त 
वा िरुवा गनुय हुाँदैन ।  

   ३) उपदफा    १) वा    २) ववपरीत किैिे कुनै शिक्षक वा कमयचारी सनर्शुक्त वा िरुवा गरेमा 
त्र्स्तो शिक्षक वा कमयचारीको िासग तिब भत्ता बापत िचय भएको रकम त्र्िरी सनर्शुक्त वा 
िरुवा गने असिकारीबाट अििु उपर गरी त्र्स्तो असिकारीिाई ववभागीर् कारबाही गररनेछ  ।  

५७. िरुवा िम्बन्िी व्र्वस्थािः    १) गाउाँपासिका सभत्र एक ववद्यािर्वाट अको ववद्यािर्मा तह तथा ववषर् 
समल्ने दरव्नदी सभत्र प्रमिु प्रिािवकर् असिकृतिे िरुवा गनय िक्नेछ ।  

   २) स्थार्ी शिक्षक तथा स्थार्ी कमयचारीको मात्र िरुवा गररनेछ । 

   ३) शिक्षकको िरुवा प्रत्रे्क िैशक्षक ित्रको पवहिो मवहनामा मात्र गररनेछ  । 
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   ४) एक पटक िरुवा भएको शिक्षकिाई त्र्ि ववद्यािर्मा चार वषय िेवा पूरा नगरी िरुवा गररनछैेन  
 तर  कुनै ववद्यािर्मा कार्यरत शिक्षक अिक्त भई िो स्थानमा सनजको उपचार हनु निक्ने व्र्होरा 

नेपाि िरकारिे तोकेको मेसडकि बोडय वा स्वीकृत शचवकत्िकिे सिफाररि गरेमा सनजिाई जनुिकैु 
वित पसन िरुवा गनय िवकनेछ ।  

   ५) शिक्षक िरुवा गदाय शिक्षकको तह र अध्र्ापन गने ववषर् समिाउन ुपनेछ । 

   ६) शिक्षकिाई िरुवा गदाय देहार् बमोशजमको मापदण्डका आिारमा गनुय पनेछ ःिः  
   क)  तोवकएको शजम्मेवारी तोवकएको िमर् सभत्र पूरा नगरेको भनी िम्बशन्ित ववद्यािर् व्र्वस्थापन 

िसमसतको सनणयर् िवहत ववद्यािर् सनरीक्षकबाट सिफाररि भएमा,  
   ि)  एउटा ववद्यािर्मा आवश्र्कता भन्दा बढी एकै ववषर्का शिक्षक भएमा,  
   ग)  दरवन्दी समिान गने क्रममा तोवकएको मापदण्ड भन्दा बढी शिक्षक भएमा,  
   घ)  उपदफा    ५) को प्रसतबन्िात्मक वाक्र्ांिमा िेशिए बमोशजमको अवस्था भएमा, 
   ङ)  ववपद्का कारणबाट ववद्यािर् र ववद्यािर् रहेको िमदुार् नै अन्र्त्र स्थानान्तरण गनुय पने 

अवस्थामा गाउाँपासिका वा  को ववपद् व्र्वस्थापन िसमसतिे सिफाररि गरेमा,  
   च)  नैसतक आचरण तथा सनजको व्र्शक्तगत अनिुािन िगार्तका कारणबाट कुनै शिक्षकिाई िो 

ववद्यािर्मा राशिरहाँदा ववद्यािर्को िैशक्षक वातावरण ििवसिएको वा ििवसिन िक्ने ब्र्होरा 
ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतबाट सनणयर् भई आएमा,  

   छ)  कुनै शिक्षकिे उत्कृि नसतजा ल्र्ाउन िफि रहेको वा वविषेज्ञता िेवा प्रवाह गरेको अवस्थामा 
उक्त िेवािाई अन्र् ववद्यािर्मा उपर्ोग गनय आवश्र्क देशिएमा, 

   ज)  पसत पशत्न दवैु शिक्षक रहेको अवस्था भए िकभर एकै ववद्यािर् वा वडा सभत्र पने गरी िरुवा 
गनुय परेमा । 

   झ)    शिक्षक िरुवाको अन्र् मापदण्ड कार्यपासिकािे तोके वमोशजम हनुछे । 

   ८) स्थार्ी सनर्शुक्त भएको एक वषय नपगेुको शिक्षक र असनवार्य अवकाि हनु एक वषय वा िो भन्दा कम 
अवसि बााँकी रहेको शिक्षकिाई एक ववद्यािर्बाट अको ववद्यािर्मा िरुवा गररन ेछैन । 

    ९) उपदफा    ७) बमोशजम िरुवा गदाय िािारणतर्ा अपाङ्गता भएका शिक्षक शिशक्षका र मवहिािाई 
पार्क पने स्थानमा िरुवा गररनेछ ।  

   १०) शिक्षक िरुवा गदाय िामो अवसि एकै ववद्यािर्मा विेकािाई पवहिो प्राथसमकता   ददइनेछ ।  
   ११) िरुवा भएको एक्काइि ददनसभत्र प्रिानाध्र्ापकिे िम्बशन्ित शिक्षक वा कमयचारीिाई अनिूुची–१३ 

बमोशजमको ढााँचामा रमाना पत्र ददई िोको जानकारी िम्बशन्ित ववद्यािर् र शिक्षा िािािाई िमेत 
ददन ुपनेछ । 

५८. अन्तर स्थानीर् तह शिक्षक िरुवा िहमती िम्वन्िीिः    १) दफा ५४ वमोशजम र अन्तर स्थानीर् तह 
शिक्षक िरुवा हनु चाहन े शिक्षकिे िरुवाको िासग अनिूुची–१४ बमोशजमको ढााँचामा प्रमिु 
प्रिािकीर् असिकृत िमक्ष सनवेदन ददन ुपनेछ ।  

तर, दफा १० वा र्ि ऐनमा अन्र्त्र जनुिकैु  कुरा िेशिएको भए तापसन िेवा करारमा रहेका शिक्षकिाई 
अन्तर स्थानीर् तह िरुवा िहमसत ददइने छैन । 
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   २) र्ि दफाको प्रर्ोजनको िासग शिक्षा िािािे प्रत्रे्क मवहनामा ररक्त रहेका शिक्षकहरुको पद िंख्र्ा 
र्वकन गरी शिक्षा ववकाि तथा िमन्वर् इकाइ माफय त पदपसुतय गने सनकार्को तािकु मन्त्रािर्मा 
पठाउन ुपनेछ ।  

   ३) उपदफा    १) बमोशजम अन्तर स्थानीर् तह िरुवाको िासग सनवेदन ददन ेशिक्षकिाई िरुवा भई 
जान चाहेको ववद्यािर् र िोिाँग िम्बशन्ित शिक्षा िािा तथा आफू िेवारत ववद्यािर् र शिक्षा 
िािाको िरुवा िहमसतको सिफाररि आवश्र्क पनेछ ।   

तर ,र्ि ऐनमा िरुवा गने मापदण्ड ववपररत हनुे गरी िरुवा िहमती ददइने छैन ।    
                                                   

 

पररच्छेद– १० 

छात्रवशृत्त तथा सनिःिलु्क शिक्षा िम्बन्िी व्र्वस्था 
५९. छात्रवशृत्तको व्र्वस्था गनुयपनेिः    १) िंस्थागत ववद्यािर्िे देहार् बमोशजमका ववपन्न एवं सिमान्तकृत  

ववद्याथीिाई छात्रवृशत्त उपिब्ि गराउन ुपनेछ । र्िरी सिफाररि गदाय कम्तीमा ५) प्रसतित बासिका 
असनवार्य रुपमा िमाबेि गनुयपनेछिः 

   क) ववद्याथीको पररवारको कुनै पसन िदस्र्को नोकरी, व्र्ापार, व्र्विार् र आर्–आजयनको व्र्वस्था 
नभई जीवन सनवायह गनय न्रू्नतम आवश्र्क पने आम्दानी नभई असनवार्य शिक्षाको िासग 
आवश्र्क पने पाठ्यपसु्तक तथा कापीकिम जस्ता स्टेिनरी उपिब्ि गराउन निक्ने अवस्थामा 
रहेको,  

   ि)  भसूम िम्बन्िी ऐन, २०२१ बमोशजम जग्गावािाको हैसिर्तिे राख्न पाउन ेअसिकतम हदवन्दीको 
तराई तथा उपत्र्का, पहाडी र वहमािी क्षेत्रमा क्रमििः पााँच, दि र पन्र प्रसतित भन्दा कम 
िेती र्ोग्र् जग्गा रहेको, वा  

   ग)   राविर् र्ोजना आर्ोगबाट पररभावषत भए बमोशजम सनरपेक्ष गररबीको रेिामा पने र िो भन्दा कम 
आम्दानी भएको , 

   घ) अपाङ्खता भएका वािवासिका । 

२) उपदफा    १) बमोशजम छात्रवृशत्त उपिव्ि गराउन ुअशघ ववद्यािर्िे त्र्स्तो छात्रवृशत्तको िासग सनवेदन 
ददन ववद्यािर्मा िूचना प्रकािन गनुय पनेछ । 

६०. नामाविी िाबयजसनक गनुयपनेिः    १)दफा ५८ बमोशजम छात्रवृसत उपिब्ि गराइएका सबद्याथीहरुको नाम, 

थर, कक्षा तथा सनजको बाब ुआमाको नाम, थर वतन िवहतको वववरण ववद्यािर्िे ववद्यािर्को िूचना 
पाटीमा टााँि गरी र ववद्यािर्को वेभिाईट भएमा त्र्िमा रािी िावयजसनक गनुय पनेछ र त्र्स्तो वववरण 
शिक्षा िािामा पठाउन ुपनेछ । 

२) उपदफा    १) बमोशजमको वववरण हेनय चाहने व्र्शक्तिाई ववद्यािर्िे त्र्स्तो वववरण सनिःिलु्क हेनय 
ददन ुपनेछ ।  

६१. बािबासिकािाई असनवार्य रुपमा ववद्यािर्मा पठाउन ुपनेिः    १) िबै असभभावकिे पााँच वषय परुा भएका 
बाि.बासिकािाई  आिारभतु शिक्षाका िासग असनवार्य रुपमा ववद्यािर् पठाउन ुपनेछ । 
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२) उपदफा    १) बमोशजम आफ्नो क्षेत्रसभत्रका बािबासिकािाई ववद्यािर् पठाए नपठाएको िम्बन्िमा 
िम्बशन्ित शिक्षा िसमसत, ववद्यािर् सनररक्षक, शिक्षा िािाका कमयचारी तथा िामदुावर्क ववद्यािर्का 
शिक्षक तथा कमयचारीिे अनगुमन तथा सनरीक्षण गनुय पनेछ । 

   ३) कुनै असभभावकिे उपदफा    १) बमोशजम बािबासिकािाई ववद्यािर्मा पठाएको नदेशिएमा त्र्स्तो 
असभभावकिाई िम्झाई बझुाई, वविषे िहर्ोग तथा प्ररेरत गरी त्र्स्ता बािबासिकािाई ववद्यािर्मा 
पठाउन िगाउन ुपनेछ । 

   ४) उपदफा    ३) वमोशजम िम्झाई बझुाई गदाय िमेत बािबासिकािाई ववद्यािर्  नपठाउन े
असभभावकिाई स्थानीर् तहवाट उपिब्ि गराउने िेवा िवुविावाट वशञ्चत गनय िवकनेछ । 

   ५) र्ि दफा बमोशजम ववद्यािर्मा भनाय भएका ववद्याथीिाई ववद्यािर्िे सनिःिलु्क अध्र्र्न गराउन ु 
पनेछ। 

   ६) ववद्यािर् जाने उमेर िमूहका वािवासिकािाई असनवार्य रुपमा ववद्यािर् भनाय असभर्ान तथा कार्यक्रम 
तजुयमा गरी िाग ुगने दावर्त्व शिक्षा िसमसतको हनुछे । 

 

पररच्छेद–११ 

सबदा तथा काज िम्बन्िी व्र्वस्था 
६२. शिक्षक तथा कमयचारीिे पाउन े सबदािः    १) शिक्षक तथा कमयचारीिे देहार् बमोशजमका सबदाहरू  

पाउनेछिः 
   क) भैपरी आउने सबदा वषयभररमा छ ददन,  

   ि) पवय सबदा वषयभरीमा छ ददन,  

   ग) सबरामी सबदा वषयभरीमा बाह्र ददन,   

   घ) प्रिूती सबदा प्रिूतीको अशघ वा पसछ गरी अन्ठानब्बे ददन,   

   ङ) प्रिूती स्र्ाहार सबदा पन्र ददन,   

   च) वकररर्ा सबदा पन्र ददन,   

   छ) अिािारण सबदा एक पटकमा एक वषयमा नबढाई नोकरीको जम्मा अवसिमा बढीमा तीन वषय,  
   ज) अध्र्र्न सबदा शिक्षकको िेवाको िम्प“णय  अवसिमा एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीमा तीन 

वषय, 
   झ) बेतिवी सबदा बढीमा पााँच वषय । 

   २) भैपरी आउने सबदा र पवय सबदा आिा ददन पसन सिन िवकनेछ । र्स्तो सबदा िशञ्चत हनुे छैन ।   
   ३) शिक्षक तथा कमयचारीिे सबरामी सबदा िशञ्चत गनय िक्नेछ । शिक्षक तथा कमयचारीिे प्रत्रे्क वषय 

त्र्स्तो सबदा सनरीक्षकबाट प्रमाशणत गराई राख्न ु पनेछ । कुनै व्र्होरािे शिक्षक तथा कमयचारी 
िेवाबाट अवकाि भएमा सनजको िशञ्चत सबरामी सबदा बापत सनजको पदासिकार रहेको पदमा 
िाइपाई आएको तिब स्केिको दरिे हनु आउने रकम सनजिे एकमिु पाउनछे ।  

   ४) कुनै ठूिो वा कडा रोग िागी उपचार गनय सबरामी सबदाबाट नपगु हनुे भएमा स्वीकृत शचवकत्िकको 
प्रमाणपत्र पेि गरी शिक्षक तथा कमयचारीिे पसछ पाउने ववरामी सबदाबाट कट्टा हनुे गरी बाह्र 
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ददनिम्म थप सबरामी सबदा पेश्कीको रूपमा त्र्स्तो सबरामी भएको बित सिन िक्नेछ । र्िरी 
पेश्की सबदा सिएको शिक्षक वा कमयचारीको मतृ्र् ु हनु गएमा त्र्स्तो पेश्की सिएको सबदा स्वतिः 
समनाहा हनुेछ ।  

   ५) िशञ्चत सबरामी सबदाको रकम सिन नपाउाँदै शिक्षक वा कमयचारीको मतृ्र् ुभएमा त्र्स्तो िशञ्चत ववरामी 
सबदाको रकम सनजिे इच्छाएको वा नशजकको हकवािािे एकमिु पाउनछे ।  

   ६) कुनै परुुष शिक्षक वा कमयचारीको पत्नी प्रिूती हनुे भएमा त्र्स्तो शिक्षक वा कमयचारीिे प्रिूतीको 
अशघ वा पसछ गरी पन्र ददन प्रिूती स्र्ाहार सबदा पाउनेछ । प्रिूती स्र्ाहार सबदा बिेको शिक्षक 
वा कमयचारीिे पूरा तिब पाउनेछ र र्स्तो सबदा िेवा अवसि भरमा दईु पटकमात्र सिन पाइनेछ ।  

   ७) प्रिूती सबदा पाएको शिक्षक वा कमयचारीिे बढीमा दईुवटा बच्चाको िासग जनही एकमिु पााँचहजार 
रुपैर्ााँ पाउनछे । 

   ८) कुनै शिक्षक वा कमयचारीिे कुि िमय अनिुार आफै वकररर्ा बस्न ु परेमा वा त्र्स्तो शिक्षक वा 
कमयचारीको वाव ुआमा, वाजे वज्रै्, छोरा छोरी वा वववावहत मवहिा शिक्षक वा कमयचारीको िाि ु
ििरुाको मतृ्र् ुभएमा वा परुुष शिक्षकको हकमा सनजको पत्नीको तथा मवहिाको हकमा पसतको 
मतृ्र् ुभएमा वकररर्ा सबदा पाउनेछ । मवहिा शिक्षक वा कमयचारीको पसतिे वकररर्ा बस्न ुपरेमा 
त्र्स्तो मवहिा शिक्षक वा कमयचारीिे पसन वकररर्ा सबदा पाउनेछ । 

   ९) र्ि दफा बमोशजम वकररर्ा सबदा सिन े शिक्षक वा कमयचारीिे ववद्यािर्मा हाशजर भएको पन्र ददन 
सभत्र मतृ व्र्शक्तको मतृ्र् ु दतायको प्रमाणपत्र तथा मतृ व्र्शक्तिाँगको नाता देशिने प्रमाण पेि गनुय 
पनेछ । र्स्तो प्रमाणपत्र र प्रमाण पेि नगने शिक्षक वा कमयचारीिे त्र्स्तो अवसिको िासग पाएको 
रकम सनजिे पाउने तिब रकमबाट कट्टा गररनछे  । 

   १०) सबरामी परेको अवस्थामा बाहेक घटीमा पााँच वषय स्थार्ी िेवा अवसि नपगेुको शिक्षक वा 
कमयचारीिे अिािारण सबदा पाउन िक्न ेछैन ।  

   ११) स्थार्ी िेवा पााँच वषय पगेुको शिक्षकिाई सनजिे अध्र्ापन गने ववषर्मा एकतह मासथको उच्च 
अध्र्र्नका िासग तिब िवहतको अध्र्र्न सबदा ददन िवकनेछ । 

   १२) उच्च अध्र्र्नका िासग सबदा स्वीकृत गदाय प्रत्रे्क शिक्षा िसमसतिे एक आसथयक वषयमा आिारभतू 
तहको पवहिो र दोस्रो तहका िासग एक एक जना र माध्र्समक तहका िासग एक जनाको अध्र्र्न 
सबदा स्वीकृत गनय िक्नछे ।  

   १३) अध्र्र्न सबदा ददंदा देहार्को प्रवक्रर्ा अबिम्बन गररनेछिः– 

   क)  अध्र्र्न सबदा स्वीकृसतका िासग गाउाँपासिका,  मा िावयजसनक रुपमा िूचना गरी इच्छुक 
शिक्षकको सनवेदन आह्वान गने,  

   ि)  सनवेदन ददने शिक्षकिे आफ्नो प्रसतबद्धता पत्र, अध्र्र्नपसछको आफ्नो शिक्षण सिकाइको र्ोजना 
र व्र्वस्थापन िसमसतको सिफाररि पेि गनुय पनेछ । त्र्िरी पेि भएका प्रस्तावका आिारमा 
मनोनर्नका िासग नाम छनौट गरी िूचना प्रकािन गने,  
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   ग)  िण्ड    ि) बमोशजम मनोनर्नका िासग छनौट भएका शिक्षकको नामाविी उपर उजूरी गने 
अविर प्रदान गररने छ । उजूरीकतायको उजूरीका आिारमा अशन्तम नामाविी प्रकािन गरी 
अध्र्र्नका िासग अशन्तम नाम छनौट गने,  

   घ) अशन्तम नाम छनौटमा परेका शिक्षकिाई कवसुिर्त गराई अध्र्र्नको अवसिका िासग अध्र्र्न 
सबदा स्वीकृत गररनेछ । र्िरी अध्र्र्न सबदा स्वीकृत भएका शिक्षकिे प्रत्रे्क िेमेिर वा 
वावषयक परीक्षाको नसतजा िवहतको प्रसतवेदन शिक्षा िािामा पेि गनुय पने,  

   ङ) अध्र्र्न सबदा पाएका शिक्षकिे आफूिे कबसुिर्त गरे अनिुारको प्रसतवेदन शिक्षा िािामा 
बझुाउन ुपनेछ । अध्र्र्नमा िन्तोषजनक प्रगसत नगने शिक्षकको सबदा स्वीकृत भएको अवसि 
िमाप्त नहुाँदै रद्द गनय िवकनछे । 

   च)  सबदा रद्द भएमा त्र्स्ता शिक्षकबाट अध्र्र्न अवसिभर पाएको तिब अििु गररने छ । 

   १४)      बेतिवी सबदा देहार्का अवस्थामा ददइनेछिः – 

   क)  कुनै शिक्षक वा कमयचारीको पसत वा पत्नी ववदेि शस्थत नेपािी राजदूतावाि वा सनर्ोगमा िवटई 
गएको प्रमाण िवहत त्र्स्तो शिक्षकिे बेतिवी सबदा माग गरेमा एकै पटक वा पटक पटक 
गरी नोकरी अवसिभर पााँच वषयिम्म,  

   ि)  कुनै शिक्षक मटुु, मगृौिा, क्र्ान्िर जस्ता कडा रोगका कारण िामो उपचारमा बस्न ुपने भए 
वा मिुकुसभत्र वा बावहर गई उपचार गराउन ु पनै भसन मेसडकि बोडयबाट सिफाररि भएमा 
कार्यपासिकािे एक पटकमा एक वषय र नोकरी अवसिभरमा बढीमा तीन वषयिम्म ददन िक्नेछ 
।    

   १५) बेतिवी सबदाको अवसि सनजको िेवा अवसिमा गणना गररने छैन ।  
   १६) भैपरर आउन े सबदा, पवय सबदा, सबरामी सबदा, वकररर्ा सबदा, प्रिूती सबदा, प्रिूसत स्र्ाहार ववदा बस्न े

शिक्षक तथा कमयचारीिे पूरा तिब पाउनेछ ।  
   १७) अिािारण र बेतिबी सबदामा बिेको शिक्षक वा कमयचारीिे तिब पाउने छैन ।  
   १८) र्ि दफा बमोशजमको अिािारण सबदा, अध्र्र्न सबदा र वेतिवी सबदा बाहेकका अन्र् सबदाहरु 

अस्थार्ी शिक्षक र राहत शिक्षकिे िमेत पाउनछेन ्।    
६३. सबदा ददन ेअसिकारीिः    १) प्रिानाध्र्ापकको सबदा व्र्वस्थापन िसमसतको अध्र्क्षिे र शिक्षक वा 

कमयचारीको सबदा प्रिानाध्र्ापकिे स्वीकृत गनेछ ।     
तर, एक पटकमा तीन ददनमा नबढाई पवय वा भैपरी आउने सबदा प्रिानाध्र्ापक आफैिे सिन िक्नेछ । िो 

भन्दा बढी पवय वा भैपरी आउने सबदा सिन ुपरेमा प्रिानाध्र्ापकिे व्र्वस्थापन िसमसतको अध्र्क्षिाई 
जानकारी ददन ुपनेछ ।  

   २) उपदफा    १) मा जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन शिक्षक वा कमयचारीको अिािारण सबदा, 
बेतिवी सबदा र अध्र्र्न सबदा व्र्वस्थापन िसमसतको सिफाररिमा प्रम’ि कार्यकारी असिकृतिे 
स्वीकृत गनेछ ।     

६४. सबदा नसिएको ददन िेवा अवसिमा गणना नहनुिेः शिक्षक वा कमयचारीिे सबदा नसिई ववद्यािर्मा 
अनपुशस्थत भएको ददन सनजको िेवा अवसिमा गणना हनु ेछैन ।  
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६५. अस्थार्ी शिक्षक वा कमयचारीको सबदाको रकम िम्बन्िमािः अस्थार्ी शिक्षक वा कमयचारीिे वषे वा 
वहउाँदे सबदा उपभोग गनय नपाउाँदै अवकाि पाएमा दि मवहनािाई वावषयक काम गरेको अवसि मानी 
दामािाहीिे काम गरेको अवसिको सबदा रकम पाउनेछ ।  

६६. सबदा िहसुिर्त मात्र हनुिेः सबदा असिकारको कुरा नभएर िहसुिर्त मात्र हनुेछ ।  
६७. काज तथा दैसनक भ्रमण भत्तािः    १) ववद्यािर् वा अध्र्ापन िम्बन्िी कामको िासग गाउाँ वा   

कार्यपासिकाको आदेिानिुार कुनै िभा, िम्मेिन वा िेसमनारमा िवटने शिक्षक वा कमयचारीिे िोही 
आदेिमा तोकेको अवसििम्मको िासग काज पाउने छ ।  

   २) ववद्यािर्को कामको िासग शिक्षक वा कमयचारीिे प्रिानाध्र्ापकको र प्रिानाध्र्ापकिे व्र्वस्थापन 
िसमसतको अध्र्क्षको सिशित अनमुसत सिई बढीमा एक हप्तािम्म काजमा जान िक्नछे ।  

   ३) िरुवा भएको शिक्षक वा कमयचारीिाई िरुवा भएको ववद्यािर्मा हाशजर हनु जााँदा तोवकएको दरमा 
दैसनक तथा भ्रमण भत्ता बापतको रकम रमाना ददने ववद्यािर्िे आफ्नै कोषबाट ददन ुपनेछ ।  

तर आफ्नो स्वेच्छािे िरुवा भई जाने शिक्षक वा कमयचारीिे र्ि उपदफा बमोशजम दैसनक तथा भ्रमण भत्ता 
बापतको रकम पाउने छैन ।  

६८. र्ि पररच्छेदको व्र्वस्था िागू नहनुिेः र्ि पररच्छेदमा अन्र्त्र जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन 
िंस्थागत ववद्यािर्को शिक्षक र आफ्नै स्रोतबाट व्र्होने गरी िामदुावर्क ववद्यािर्मा सनर्कु्त शिक्षकको 
िम्बन्िमा र्ि पररच्छेदको व्र्वस्था िागू हनुे छैन । त्र्स्ता शिक्षकिे ववद्यािर्द्वारा तोके बमोशजम 
सबदाको िवुविा पाउने छन ्। 

६९. शिक्षक तथा ववद्यािर् कमायचारी िजार् िम्बन्िी व्र्वस्था िंघीर् काननुिे व्र्वस्था गरे वमोशजम हनुेछ। 

 

पररच्छेद–१२ 

ववद्यािर्को शचन्ह, नामाकरण तथा अन्र् व्र्वस्था 
७०. ववद्यािर्को शचन्हिः ववद्यािर्को शचन्ह षट्कोणको हनुछे । ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतिे सनणयर् गरी 

िो षट्कोणको बीचमा आफ्नो ववद्यािर्को छुटै्ट शचन्ह राख्न िक्नछे । 

  ७१. ववद्यािर्को नामाकरणिः    १) िमाज तथा रािकै िासग उल्िेिनीर् र्ोगदान गने वा ऐसतहासिक 
व्र्शक्त, देवी देवता, तीथयस्थि वा प्राकृसतक िम्पदा आददको नामबाट नेपािीपन झल्कने गरी ववद्यािर्को 
नामाकरण गनुयपनेछ . 

तर र्ो दफा प्रारम्भ हनु ुभन्दा अगाबै र्ि दफा  ववपररत नामाकरण भै िकेका ववद्यािर्को हकमा र्ो ऐन 
जारी भएपसछको दोश्रो िैशक्षक ित्रको िरुु देशिनै िाग ुहनुे गरी पनुनामाकरण गरी गाउाँपासिका 
तथा   बाट शस्वकृती सिन ुपने छ । 

२) कुनै िंस्थागत ववद्यािर्िे आफ्नो नाममा “पशव्िक’’ िव्द जोड्न चाहेमा कशम्तमा एक सतहाई ववद्याथी 
पूणय छात्रबशृत्तमा अध्र्र्नरत रहेको हनुपुनेछ । कुनै िंस्थागत ववद्यािर्िे आफ्नो नाममा “निेनि’’ 
िव्द जोड्न चाहेमा नेपािको कम्तीमा २५ शजल्िाका  ववद्याथी अध्र्र्नरत रहेको हनुपुनेछ र  
कुनै िंस्थागत ववद्यािर्िे आफ्नो नाममा “इन्टरनिेनि’’ िव्द जोड्न चाहेमा कशम्तमा एक सतहाई 
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िंख्र्ामा ववदेशि ववद्याथी हनुपुनेछ । ववद्यािर्को नामको अन्तमा   “ववद्यािर्”, “स्कूि” वा  
“पाठिािा” िव्द जोसडएको हनुपुनेछ । 

तर र्ो उपदफा िाग ु हनु ु अगाबै र्ि दफा  ववपररतका िव्दहरु जोसडई नामाकरण भै िकेका 
ववद्यािर्को हकमा र्ो दफाावसि जारी भएपसछको दोश्रो िैशक्षक ित्रको िरुु देशिनै िाग ुहनु ेगरी 
उपर्कु्र्त व्र्वस्था पािना गनय वा पनुनायमाकरण  गनुय पनेछ , 

३) प्राववसिक शिक्षा िञ्चािन गनय अनमुसत पाएको िामदुावर्क ववद्यािर्िे आफ्नो ववद्यािर्को नामको 
पछासड कोिकमा प्राववसिक शिक्षा िञ्चािन गनय अनमुसत प्राप्त ववद्यािर् भनी थप गनय िक्नेछ । 

४) नर्ााँ िोसिन े ववद्यािर्को नामाकरण आफ्नो नामबाट गनय चाहने व्र्शक्तिे देहार् बमोशजमको रकममा 
नघट्ने गरी गाउाँपासिकािे तोवकददएको रकम बरावरको नगद , घर वा जग्गा ववद्यािर्को 
नामाकरण गने प्रर्ोजनको िासग भनी एकमिु ववद्यािर्िाई िहर्ोग गरेमा िो ववद्यािर्को 
नामाकरण त्र्स्तो िहर्ोग गने व्र्शक्तको नामबाट िञ्चािन गनय िवकनेछिः 

   क)  माध्र्समक ववद्यािर्को िासग पचाि िाि रूपैर्ााँ वा िो मूल्र् बराबरको घर वा जग्गा,   
   ि)  आिारभतू ववद्यािर्का िासग पैंतीि िाि रूपैर्ााँ वा िो मूल्र् बराबरको घर वा जग्गा,   

५) उपदफा    ३) मा जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन महा  र उपमहा  के्षत्र सभत्रका ववद्यािर्को 
हकमा िो उपदफामा उशल्िशित रकमको दोब्वर रकम वा िो बराबरको घर वा ववद्यािर्को 
कम्पाउण्डिाँग जोसडएको जग्गा र   के्षत्र सभत्रका ववद्यािर्को हकमा पच्चीि प्रसतित थप रकम वा 
िो बराबरको घर वा ववद्यािर्को कम्पाउण्डिाँग जोसडएको जग्गा ववद्यािर्िाई िहर्ोग गरेमा 
त्र्स्तो िहर्ोग गने व्र्शक्तको नामबाट ववद्यािर्को नामाकरण गनय िवकनेछ । 

६) पवहल्रै् नामाकरण भईिकेको ववद्यािर्को नामिाँग जोडेर ववद्यािर्को नामाकरण गनय चाहन े व्र्शक्तिे 
उपदफा    ३) वा    ४) बमोशजमको रकम वा िो बराबरको घर वा जग्गा ववद्यािर्िाई 
िहर्ोग गरी पवहिेको नाम पछासड आफूिे प्रस्ताव गरेको नाम जोड्न िक्नछे । 

    ७) एउटै पररवार वा छुट्टाछुटै्ट पररवारका एकभन्दा बढी व्र्शक्तिे उपदफा    ३) वा    ४) बमोशजमको 
रकम वा घर वा जग्गा ववद्यािर्िाई प्रदान गरेमा त्र्स्ता व्र्शक्तहरूको सनणयर्बाट बढीमा 
दईुजनािम्मको नामबाट ववद्यािर्को नामाकरण गनय र अन्र् व्र्शक्तको नाम ववद्यािर्मा देशिने गरी 
राख्न िवकनेछ ।  

८) उपदफा    ३),    ४) र    ५) मा जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन कुनै व्र्शक्त, स्मारक वा 
ऐसतहासिक चीजवस्तकुो नामबाट ववद्यािर्को नामाकरण भएको ववद्यािर्िाई किैिे जसतिकैु रकम 
वा घर वा जग्गा िहर्ोग गरे पसन त्र्स्तो ववद्यािर्को नामाकरण पररवतयन गररने छैन ।  

  तर त्र्स्तो ववद्यािर्िाई कुनै व्र्शक्तिे कक्षा कोठा थप गनय, पसु्तकािर् भवन वा छात्रावाि 
सनमायण गनय रकम िहर्ोग गरेमा त्र्स्तो कोठा वा भवनमा िो रकम प्रदान गने व्र्शक्तको नामबाट 
नामाकरण गनय िवकनछे ।  

९) र्ि दफा बमोशजम ववद्यािर्को नामाकरण गाउाँिभा  गनेछ ।  
७२. राविर् गान गाउन ु पने : ववद्यािर् ििेुको प्रत्रे्क ददनको प्रारम्भ र ववसभन्न िमारोहमा राविर् गान 

गाउन ुपनेछ ।  
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७३. झण्डोत्तोिन गनुय पनेिः ववद्यािर्मा मनाइन ेप्रत्रे्क िमारोहको प्रारम्भमा राविर् झण्डोत्तोिन गनुय पनेछ।  
७४. ववद्याथीको पोिाक : ववद्यािर्िे ववद्याथीको िासग एकै वकसिमको, कम िशचयिो, िािारण, राविर्ता 

झल्काउन े र हावापानी िहुाउाँदो पोिाक तोक्न िक्नेछ । ववद्यािर्िे पोिाक िररद गने स्थान वा 
पिि तोक्न पाउने छैन । 

पररच्छेद–१३ 

ववद्यािर्को िम्पशत्त िंरक्षण िम्बन्िी व्र्वस्था 
७५. ववद्यािर्को िम्पशत्तको िरुक्षा :    १) ववद्यािर्को नाममा रहेको िम्पशत्तको िरुक्षा गने प्रमिु दावर्त्व 

व्र्वस्थापन िसमसत र प्रिानाध्र्ापकको हनुछे ।  
२) िामदुावर्क ववद्यािर्को नाममा रहेको उपदफा १ वमोशजमको िम्पशत्तको वववरण शिक्षा िािामा 

पठाउन ुपनेछ र िो को िगत िंकिन तथा अध्र्ावसिक गने शजम्मेवारी शिक्षा िािाको रहनेछ। 

३) िामदुावर्क ववद्यािर्को नाममा रहेको िम्पशत्तको अध्र्ावविक वववरण शिक्षा िािािे वावषयक रुपमा 
िावयजसनक गनेछ । 

७६. ववद्यािर् िम्पशत्त िंरक्षण िम्वन्िमा शिक्षा िसमसतको काम, कतयव्र् र असिकार देहार् बमोशजम हनुछेिः 
   क) ववद्यािर्को नाममा प्राप्त भई दताय हनु बााँकी रहेको जग्गा दताय गने व्र्वस्था समिाउने 
   ि)  ववद्यािर्को नाममा रहेको िम्पशत्तिाई असिकतम फाइदा हनुे काममा प्रर्ोग गनय व्र्वस्थापन 

िसमसतिाई सनदेिन ददन,े  

   ग) ववद्यािर्को नाममा रहेको जग्गाको आम्दानी अिूि उपर गने व्र्वस्था समिाउन,े  

   घ) ववद्यािर्को िम्पशत्त किैबाट हानी–नोक्िानी हनु गएमा िो भराउने व्र्वस्था गने,  

   ङ) ववद्यािर्को ववकाि गने काममा बाहेक ववद्यािर्को नाममा दताय भएका जग्गा वा अन्र् िम्पशत्त 
बेचवविन वा स्वासमत्व हस्तान्तरण गनय नददन,े   

   च) ववद्यािर्को जग्गा िंरक्षण गनय व्र्वस्थापन िसमसत तथा प्रिानाध्र्ापकिाई िहर्ोग गने ।  
७७. ववद्यािर्को नामको जग्गा सबक्री गनय वा सितो राख्न नहनुिेः     १) ववद्यािर्को नामको जग्गा सबक्री वा 

सितो राख्न पाइने छैन ।  
७८.   ववद्यािर्को नामको जग्गा िट्टापट्टा गनय नहनुिेः    १) ववद्यािर्को नाममा रहेको जग्गा िट्टापट्टा गनय 

पाइने छैन ।  
७९. ववद्यािर्को नाममा िम्पशत्त राख्न ुपनेिः    १) िामदुावर्क ववद्यािर् र िैशक्षक गठुीको रूपमा िञ्चासित 

ववद्यािर्िे ववद्यािर्को अचि िम्पशत्त ववद्यािर्को नाममा रशजिेिन पाररत गनुय पनेछ । 

२) कम्पनीको रूपमा िञ्चासित िंस्थागत ववद्यािर्िे ववद्यािर्को अचि िम्पशत्त कम्पनीको स्वासमत्वमा राख्न ु
पनेछ ।  

८०. सनजी िैशक्षक गठुी अन्तगयत गररएको िगानी हस्तान्तरण गने िम्बन्िी व्र्वस्था : सनजी िैशक्षक गठुी वा 
त्र्स्ता गठुीका िञ्चािकिे आफ्नो िगानीको पूरै वा आशंिक वहस्िा ववद्यािर् िञ्चािनमा वािा नपने 
गरी आफ्नो उत्तरासिकारीको रुपमा सनर्कु्त गरेको गदुठर्ारिाई प्रचसित कानून बमोशजम हस्तान्तरण 
गनय िक्नेछ ।   



िण्ड ४, िंख्र्ा ५, सिरीजङ्घा राजपत्र, भाग १, समसत २०७९.११.११ 

 

39 | सिरीजङ्घा गााँउ कार्यपासिकाको कार्ायिर्, तेल्िोक, ताप्िेजङुद्धारा प्रकाशित ।  

 

८१. समनाहा ददन िक्निेः प्राकृसतक ववपद् वा काव ुबावहरको पररशस्थसतिे गदाय िामदुावर्क ववद्यािर्को िम्पशत्त 
हानी नोक्िानी हनु गएको प्रमाशणत हनु आएमा वीि हजार रूपैर्ााँिम्मको भए प्रिानाध्र्ापकको 
सिफाररिमा व्र्वस्थापन िसमसतिे, पचाि हजार रूपैर्ााँिम्मको भए व्र्वस्थापन िसमसतको सिफाररिमा 
कार्यकारी असिकृतिे, एक िाि रूपैर्ााँिम्मको भए अध्र्क्ष वा प्रमिुिे समनाहा ददन िक्नेछ । िोभन्दा 
बढी रकम समनाहा ददन ुपरेमा गाउाँ र  कार्यपासिकाको सिफाररिमा गाउाँिभा तथा  िभािे समनाहा ददन 
िक्नेछ ।  

पररच्छेद १४ 

ववद्यािर्िाई ददइने अनदुान तथा अन्र् व्र्वस्था 
८२. ववद्यािर्िाई अनदुान ददनिेः    १) िामदुावर्क ववद्यािर्िाई नेपाि िरकार वा प्रदेि िरकार वा 

गाउाँपासिका वा  बाट ववद्यािर्को िागी प्राप्त रकम गाउाँर   कार्यपासिकािे वावषयक कार्यक्रममा 
स्वीकृत गराई ववद्यािर् िंशचत कोषमा पठाउने व्र्वस्था समिाउने छ । 

   २) ववद्यािर्को आन्तररक आर् िमेतिाई अध्र्र्न गरी ववद्यािर्िाई देहार्का आिारमा अनदुान 
बााँडफााँट गररने छ . 

   क) ववद्यािर्को ववद्याथी िंख्र्ा, 
   ि) ववद्यािर्को शिक्षक िंख्र्ा, 
   ग) ववद्यािर्को परीक्षाको पररणाम,  

   घ) ववद्यािर्को आसथयक अवस्था ।  
  ङ) ववद्यािर्िे परुा गनुय पने न्र्नुतम पूवायिारहरु Minimum Infrastructure ReQuirement for 

School  

   ३) अनमुसत प्राप्त िामदुावर्क ववद्यािर्िे दरबन्दी प्राप्त नगने ितयमा र स्वीकृत प्राप्त िामदुावर्क 
ववद्यािर्िे आफूिाई प्राप्त िबै शिक्षक दरबन्दी शिक्षा िािामा वफताय गरी शिक्षक िगार्त 
ववद्यािर् व्र्वस्थापनका िम्पूणय पक्षहरु आफैिे गने गरी ववद्यािर्िाई प्राप्त हनुे अनदुान एकमिु 
सिन चाहेमा तोवकएको ितय सभत्र ववद्यािर् िञ्चािन गने गरी एकमिु अनदुान पाउन िवकन े
व्र्वस्था गनय िवकनेछ । 

५) ववद्यािर्को पूवायिार ववकाि गने प्रर्ोजनका िासग गाउाँ कार्यपासिकािे ितय तोकी िावयजसनक िैशक्षक 
गठुी अन्तगयत िञ्चासित ववद्यािर्िाई िमेत अनदुान ददन िक्नेछ । 

८३.   िम्बशन्ित काममा िचय गनुय पनेिः ववद्यािर्िाई प्राप्त रकम जनु कामको िासग िचय गनय सनकािा भएको 
हो िोही काममा मात्र िचय गनुय पनेछ । िचय हनु निकेको रकमको बारेमा शिक्षा िािािाई जानकारी 
गराउन ुपनेछ । 

८४. स्थानीर् स्रोतबाट रकमको व्र्वस्था गनुय पनेिः    १) ववद्यािर्िे ववद्यािर्को भवन, फसनयचर र अन्र् 
कार्यको िासग स्थानीर् स्रोतबाट िमेत रकमको व्र्वस्था गनुय पनेछ । 

   २) उपदफा    १) बमोशजम स्थानीर् स्रोतबाट भवन सनमायणको िासग रकम नपगु्ने भएमा गाउाँ वा   
कार्यपासिकािे जनिहर्ोगिाई प्रोत्िाहन गने गरी िामदुावर्क ववद्यािर्िाई आवश्र्क रकम 
अनदुान ददन िक्नछे ।  
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   ३) िंस्थागत ववद्यािर्िे उपदफा    १) बमोशजमको कार्यको िासग ववद्याथीबाट िहर्ोगको नाममा 
िलु्क उठाउन पाउने छैन । 

 

पररच्छेद–१५ 

ववद्यािर्को बजेट, आर् व्र्र्को िेिा तथा अन्र् व्र्वस्था 
८५. ववद्यािर् िंचािन िंशचत कोषको िञ्चािनिः    १) प्रत्रे्क ववद्यािर्मा ववद्यािर्को िम्पूणय आम्दानीहरु 

जम्मा गने गरी एक ववद्यािर् िंचािन कोष रहनेछ । 

२) ववद्यािर्िे िंचािन कोषमा जम्मा भएको रकम व्र्वस्थापन िसमसतको सनणयर् बमोशजम िचय गनुय 
पनेछ ।  

३) ववद्यािर् िंचािन कोषको िञ्चािन व्र्वस्थापन िसमसतको अध्र्क्ष वा िोही िसमसतिे तोकेको 
व्र्वस्थापन िसमसतको िदस्र् र प्रिानाध्र्ापकको िंर्कु्त दस्तितबाट हनुछे ।  

४) उपदफा    ३) मा जनुिकैु कुरा िेशिएको भए तापसन माध्र्समक ववद्यािर् िंचािन कोषको 
िञ्चािन प्रिानाध्र्ापक र िेिािम्बन्िी काम गने शिक्षक वा कमयचारीको िंर्कु्त दस्तितबाट  
गररनेछ ।    

५) ववद्यािर् िंचािन कोषको वहिाब–वकताब िेिा राख्न,े बेरुज ु फछयर्ौट गने काम 
प्रिानाध्र्ापक र िेिा िम्बन्िी काम गने कमयचारीको हनुेछ ।  

६) ववद्यािर्को कार्य िञ्चािनको िासग ववद्यािर् िंचािन कोषको रकम शिक्षा िािािे तोवकददएको 
नशजकैको कुनै बैंकमा िाता िोिी जम्मा गनुय पनेछ ।  

७) ववद्यािर्को िम्पूणय िचय ववद्यािर् िंचािन कोषमा जम्मा भएको रकमबाट व्र्होररनेछ ।  
८६. बजेट तर्ार गनेिः    १) दफा ८३ मा जेिकैु िेशिए पसन प्रिानाध्र्ापकिे प्रत्रे्क वषय को मिान्त 

सभत्र आगामी वषयको बजेट तर्ार गरी व्र्वस्थापन िसमसतबाट स्वीकृत गराई त्र्िको एक प्रसत शिक्षा 
िािामा िमर्मा पठाउन ुपनेछ ।  

८७. ववद्यािर्को आर् व्र्र्को िेिािः    १) ववद्यािर्को आर् व्र्र्को िेिा अनिूुची—१५ बमोशजमको 
ढााँचामा राख्न ुपनेछ ।  

२) ववद्यािर्को आर् व्र्र्को िेिा, बीि, भरपाई िगार्त आवश्र्क कागजात राख्न ेकाम ववद्यािर्को 
िेिा िम्बन्िी काम गने शिक्षक वा कमयचारीको हनुेछ ।  

३) उपदफा    २) बमोशजम कागज प्रमाशणत गराई राख्न,े राख्न िगाउने शजम्मेवारी प्रिानाध्र्ापकको  
हनुेछ ।  

४) उपदफा    १) बमोशजमको आर् व्र्र्को िेिा राख्दा ववद्यािर्को काम कारबाहीको वास्तववक 
शस्थती थाहा हनुे गरी माििामानहरूको िररद सबक्री र ववद्यािर्को नगदी, शजन्िी, जार्जेथा 
दावर्त्व आददको ववस्ततृ वववरण स्पि रूपिे िोिेको हनु ुपनेछ ।  

५) ववद्यािर्को नगदी, शजन्िी, जार्जेथामा कुनै वकसिमको वहनासमना, हानी–नोक्िानी वा िापरबाही हनु 
नपाउने गरी िरुशक्षत राख्न े र िोको िगत राख्न े तथा राख्न िगाउने दावर्त्व प्रिानाध्र्ापकको 
हनुेछ ।  
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६) प्रिानाध्र्ापक र िेिा िम्बन्िी काम गनय शजम्मेवारी तोवकएको शिक्षक वा कमयचारीिे ववद्यािर्को 
आर् व्र्र्को प्रसतवेदन शिक्षा िािािे तोकेको अवसि सभत्र मासिक वा तै्रमासिक रूपमा िो 
िािामा पठाउन ु पनेछ ।  

८८. िेिा परीक्षण गराउनिेः     १) व्र्वस्थापन िसमसतको अध्र्क्ष र प्रिानाध्र्ापकिे प्रत्रे्क वषय  गाउाँ  
कार्यपासिकाबाट सनर्कु्त दतायवािा िेिा परीक्षकबाट िेिा परीक्षण गराउन ुपनेछ ।  

२) िेिा परीक्षणको सििसििामा प्रिानाध्र्ापकिे ववद्यािर्को आर् व्र्र्को बहीिाता िेिा परीक्षकिे 
मागेको बित जााँच्न ददनपुनेछ र सनजिे कैवफर्त तिब गरेको कुराको र्थाथय जवाफ िमेत 
िरोकारवािािाई ददन ुपनेछ ।  

३) ववद्यािर्को आर् व्र्र्को िेिा गाउाँ कार्यपासिकाबाट िटाइएको कमयचारीिे जनुिकैु बित जााँचबझु 
गनय िक्नेछ । र्िरी जााँचबझु गदाय िटी आएको कमयचारीिे माग गरेको वववरण देिाउन ु
प्रिानाध्र्ापक, िेिाको शजम्मेवारी प्राप्त शिक्षक वा कमयचारीको कतयव्र् हनुेछ ।  

४) र्ि दफा बमोशजम िेिापरीक्षकिे ववद्यािर्को िेिा परीक्षण गने सििसििामा अन्र् कुराका 
असतररक्त ववद्यािर्को आम्दानी र िचयका बारेमा ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतका 
पदासिकारीहरुिाँग छिफि गरी आफ्नो प्रसतवेदन तर्ार गनुय पनेछ ।  

५) र्ि ऐन बमोशजम ववद्यािर्िाँग स्वाथय रहेको व्र्शक्तिे वा ववद्यािर् व्र्वस्थापनका अध्र्क्ष, िदस्र् तथा 
प्रिानाध्र्ापकको नशजकको नातेदारिे ववद्यािर्को िेिा परीक्षण गनय पाउने छैन ।  

 ८९. प्रसतवेदन पेि गनुय पनेिः िेिापरीक्षकिे ववद्यािर्को िेिा परीक्षण गरी िकेपसछ देहार्का कुराहरू ििुाई 
िो िम्बन्िी प्रसतवेदन तर्ार गरी व्र्वस्थापन िसमसत र शिक्षा िािामा एक–एक प्रसत पठाउन ु
पनेछिः–  
   क) िोसिएका र कैवफर्त तिब भएका कुराको जवाफ र्थािीघ्र भए नभएको,  
   ि) पेि भएको आर् व्र्र्को वहिाब ररतपूवयक भए नभएको,  
   ग) आर् व्र्र्को से्रस्ता कानून बमोशजम रािे नरािेको,  
   घ) ववद्यािर्को आर् व्र्र्को िेिा र्थाथय रूपमा देशिने गरी वाििात दरुुस्त भए नभएको,  
   ङ) कुनै शिक्षक वा कमयचारीिे कानून ववपरीत कामकाज वा बेवहिाब गरे नगरेको,  
   च) ववद्यािर्को कारोबार िन्तोषप्रद भए नभएको,  
   छ) ववद्यािर्िाई जनु कामका िासग सनकािा भएको हो िोही प्रर्ोजनमा िचय िेिे निेिेको, 
   ज) ववद्यािर्को िम्पशत्त दरुुपर्ोग गरे, नगरेको  
   झ) िेिा परीक्षकिे मनासिव र आवश्र्क िम्झेको अन्र् कुरा । 

९०. ववद्यािर्को कामको िामाशजक परीक्षण गनेिः िामदुावर्क ववद्यािर्िे आफ्नो कामको िामाशजक परीक्षण 
गनयपनेछ । 

९१. बरबझुारथ गनेिः    १) ववद्यािर्को नगदी, शजन्िी माििामानको िगत, से्रस्ता राख्न े शजम्मा सिएको 
शिक्षक वा कमयचारी िरुवा वा अन्र् कारणबाट ववद्यािर् छोडी जान े भएमा आफ्नो शजम्मा रहेको 
नगदी, शजन्िी माििामानको बरबझुारथ िामान्र्तर्ा २१ ददनसभत्र ववद्यािर्मा गनुय पनेछ । 
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२) उपदफा    १) बमोशजम बरबझुारथ नगने शिक्षक तथा कमयचारीिाई बरबझुारथ नगरेिम्म िरुवा 
भएको ववद्यािर्मा जान रमानापत्र ददइन े छैन । िाथै सनजिे कुनै रकम वा माििमान वहनासमना 
गरेको रहेछ भन े िो बापतको रकम सनजिे पाउन े जनुिकैु रकमबाट अिूि उपर वा िोिभनाय 
गररनेछ। 

९२) शिक्षक तथा कमयचारीको तिब, भत्ता र अन्र् िवुविा िंिीर् कानून अनिुार हनुेछ । 

९३) शिक्षक तथा कमयचारीका सनवतृ्रीभरण, उपदान, उपचार िचय र अन्र् व्र्वस्था िंिीर् कानून अनिुार 
हनुेछ। 

९४) शिक्षक तथा कमयचारीका अवकाि िम्बन्िी व्र्वस्था िंिीर् कानून अनिुार हनुेछ । 

९५) शिक्षक तथा कमयचारीकािजार् िम्बन्िी व्र्वस्था िंिीर् कानूनिे तोकेको मापदण्ड अनिुार हनुछे । 

९६. ववद्यािर्को वसगयकरण िंिीर् कानूनिे तोकेको मापदण्ड अनिुार  हनुछे । 

९७. ववद्यािर् िलु्क िम्बन्िी व्र्वस्था िंिीर् कानूनिे बनाएको मापदण्ड अनिुार हनुेछ । 

 

पररच्छेद– १६ 

ववववि 

९८. शिक्षक तथा शिक्षा क्षते्रिम्वद्ध जनिक्तीको तासिमिः १) तासिम तथा प्रशिक्षण िम्बन्िी व्र्वस्था िंघ र 
प्रदेििे व्र्वस्था गरे अनरुुप हनुेछ । 

तर र्ि दफािे गाउाँ पासिकाका शिक्षकिाई स्वीकृत वावषयक कार्यक्रम वमोशजम तासिम ददन वािा पने 
छैन । 

९९.असतररक्त वक्रर्ाकिाप िम्बन्िी व्र्वस्थािः १) ववद्यािर्हरुिे शिक्षा िसमसतिे सनिायरण गरेको मापदण्ड 
वमोशजम असतररक्त वक्रर्ाकिाप  िंचािन गनुयपनेछ । 

२) गाउाँ   कार्यपासिकािे वावषयक कार्यक्रममा िमावेि गरी  अन्तर ववद्यािर् प्रसतस्पिायत्मक  असतररक्त 
वक्रर्ाकिाप िचािन गनुय पनेछ । 

३) अन्तर ववद्यािर् प्रसतस्पिायत्मक  असतररक्त वक्रर्ाकिाप िंचािन िम्वशन्ि थप व्र्वस्था कार्यपासिकािे 
सनिायरण गरे वमोशजम हनुेछ । 

४) ववद्यािर्िे उपदफा    १ र २) बमोशजम असतररक्त वक्रर्ाकिाप िञ्चािन गदाय देहार् बमोशजमका 
प्रसतर्ोसगतामा ववद्याथीहरूिाई भाग सिन िगाउन ुपनेछ – 

   क) शचत्रकिा, मूसतयकिा र हस्तकिा प्रसतर्ोसगता,  
   ि) बाद्यबादन तथा िंसगत प्रसतर्ोसगता, 
   ग) नतृ्र् प्रसतर्ोसगता , 
   घ) नाटक प्रसतर्ोसगता, 
   ङ) वकृ्तत्व किा प्रसतर्ोसगता, 
   च) हाशजरी जवाफ प्रसतर्ोसगता, 
   छ) वहज्जे प्रसतर्ोसगता, 
   ज) िेिकुद प्रसतर्ोसगता, 
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   झ) िावहशत्र्क गसतववसि, कथा, कववता र सनवन्ि प्रसतर्ोसगता, 
   ञ) फूिबारी र कृवष िम्बशन्ि  प्रसतर्ोसगता,  
   ट) िजृनात्मक तथा अन्वेषणात्मक र ववज्ञानका प्रर्ोगात्मक प्रसतर्ोसगता 
   ट) अन्र् प्रसतर्ोसगता, 

   ५) ववद्यािर्िे प्रत्रे्क िकु्रबारको दैसनक पठनपाठनको कार्य िमाप्त भएपसछ ववद्याथीिाई असतररक्त 
वक्रर्ाकिापको कार्यक्रममा िहभागी गराउन ुपनेछ । 

१००. ववद्यािर् शिक्षा िेवाको गठन, तह, शे्रणी ववभाजन र दरवन्दी िम्वन्िी व्र्वस्था ःिः    १) र्ि िम्वन्िमा 
िंघ तथा प्रदेिको कानून वा दफािाँग तादात्म्र्ता कार्म हनुे गरी कार्यपासिकािे कार्यववसिवनाई गाउाँ 
िभावाट स्वीकृत गराए वमोशजम हनुेछ । 

१०१. शजम्मेवार रहनिेः    १) प्रिानाध्र्ापक स्थानीर् तह, असभभावक एवं ववद्याथीप्रसत शजम्मेवार हनुेछ , र्िका 
िासग उनिे असभभावक एवं ववद्याथीको ववचार िवेक्षण गनेछन ।  

२) प्रचसित मापदण्डको पािना एवं गणुस्तररर् शिक्षाको िासग ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमती र 
प्रिानाध्र्ापकिे शिक्षा िसमसतिाँग कार्यिम्पादन करार गनुयपनेछ । 

३) शिक्षक एवं कमयचारी  प्रिानाध्र्ापकप्रसत शजम्मेवार हनुेछन । सनजहस्िे गणुस्तरीर् शिक्षाका िासग 
गाउाँ वा शिक्षा िसमसत र शिक्षा असिकृतिे प्रचसित कानून बमोशजम ददएका सनदेिन पािना गनुय 
पनेछ । अपेशक्षत िैशक्षक उपिशव्िका िासग शिक्षकहरुिे प्रिानाध्र्ापकिाँग कार्यिम्पादन करार 
गनुयपनेछ । 

४). शिक्षािाई मौसिक हकको रुपमा स्थावपत गनय  गाउाँ  कार्यपासिकािे प्रत्रे्क ववद्यािर्का िासग 
सनशित भौगोसिक के्षत्रिाई िेवा के्षत्रको रुपमा तोवकददन िक्नेछ । त्र्स्तो भौगोसिक के्षत्र 
सभत्रका टुहरुा, अिपत्र परेका र बेिाहारा तथा असतववपन्नतामा परी ववद्यािर् जान निकेका वा 
ववद्यािर् छोडेका बािवासिकािाई छात्रबशृत्त वा वविेष व्र्वस्था गरी वा सनजका असभभावक वा 
िंरक्षकिाई िघाई वािवासिकािाई  ववद्यािर्मा ल्र्ाउन ु गाउाँ , ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसत र 
प्रिानाध्र्ापकको शजम्मेवारी हनुेछ ।  

  ववद्यासथयिाई अपेशक्षत िैशक्षक उपिशव्ि हासिि हनु े गरी सिकाउने र वटकाउने  दावर्त्व 
प्रिानाध्र्ापक र शिक्षकह?को हनुेछ । 

५) कुनै असभभावक वा िंरक्षकिे ववद्यािर् जाने उमेरका वािबासिकािाई ववद्यािर् पठाउन अटेर गरेमा 
सनजिाई  गाउाँ  बाट प्रदान गररने िेवा िवुविाहरुबाट बशन्चत गनय िवकनछे । 

 

१०२. िंरक्षकको भसूमकािः वडाअध्र्क्षको आफ्नो वडा सभत्रका ववद्यािर्को गणुस्तरीर् शिक्षाका िासग प्रमिु 
िंरक्षकको रुपमा कार्य गनुय गराउनपुनेछ । 

१०३. स्थानीर् तहका सनवा्यशचत पदासिकारीहरुिे पािना गनुयपने आचारिंवहता- स्थानीर् तहका सनवायशचत 
पदासिकारीहरुिे देहार्बमोशजमको आचारिंवहता पािना गनुयपनेछ; 
क) िंस्थागत सबद्यािर् वा सनजी अन्र् कुनै प्रकारका िैशक्षक िंघ िंस्था िञ्चािनमा िंिग्नता हनु 

नहनुे तर प्राशज्ञक वक्रर्ाकिापमा भाग सिन बन्देज नरहन,े 
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ि)  िमय, िम्प्रदार्, जनजासत, सिङ्ग, भाषा, वगय, के्षत्र वा िम्प्रदार्को आिारमा घृणा वा दे्धष उत्पन्न हनुे 
कुनै वक्रर्ाकिापमा भाग सिन बन्देज नरहन,े 

ग)  राजनीसतक पाटी वा अन्र् कुनै दिगत िमूहको स्वाथयमा सबद्याथी र िैशक्षक  िंरचनाको 
प्रर्ोगिाई सनषेसित गनुयपने , 

घ)  ववद्यािर्को िमग्र िैशक्षक गणुस्तरको असभवृवद्धमा ध्र्ान ददनपुने . 
ङ)  जनप्रसतसनसि िमाजकै रोि मोडेि हनुे हुाँदा िावयजसनक ठाउाँहरु तथा ववद्यािर् वा िैशक्षक 

िंस्थामा उपशस्थत रहाँदा नकरात्मक िन्देि प्रवाह हनुे कुनैवक्रर्ाकिाप नगनय िजग रहन ुपने। 

१०४. शिक्षक तथा कमयचारीिे पािन गनुय पने आचार िंवहतािः शिक्षक तथा कमयचारीिे देहार् बमोशजमको 
आचार िंवहता पािन गनुय पनेछिः–  
   क) आफुिाई िटाएको ठाउाँमा गई तोवकएको काम गनुय पने,   

   ि)  सनिायररत िमर्मा सनर्समत रुपिे ववद्यािर्मा आए गएको िमर् जनाई हाशजर हनु ुपने र पवहिे 
सबदाको अनमुसत नसिई ववद्यािर्मा अनपुशस्थत हनु ुनहनु,े  

   ग)  आफ्नो िेवा िम्बन्िी क’रामा मतिव िाध्र् गने मनिार्िे किैमासथ पसन कुनै राजनैसतक वा 
अवा्छनीर् प्रभाव पानय वा प्रभाव पाने प्रर्त्न गनय नहनुे,  

   घ)  नेपाि िरकार र नेपािी जनताको पारस्पररक िम्बन्िमा वा कुनै ववदेिी राििाँगको 
िम्बन्िमा ििि पनय िक्न ेगरी आफ्नो वास्तववक वा काल्पसनक नामबाट वा बेनामी कुनै 
िेि प्रकाशित गनय वा प्रिेिाई कुनै िबर ददन वा रेसडर्ो वा टेसिसभजन आदद जस्ता िचुना 
माध्र्मद्वारा भाषण प्रिाररत गनय वा कुनै िावयजसनक भाषण ददन वा वक्तव्र् प्रकाशित गनय नहनुे,  

   ङ)  ववद्याथीिाई र्ोग्र् नागररक बनाउने उद्देश्र् सिई अध्र्र्न र अध्र्ापनिाई आफ्नो मखु्र् िक्ष्र् 
िम्झन ुपने,  

   च)  आज्ञाकाररता, अनिुािन, िद्भावना, िहर्ोग, िदाचार, िहानभुसूत, िैर्य र िच्चररत्रतािाई प्रोत्िाहन 
ददन ुपने,  

   छ)  कुनैभाषा, िम्प्रदार् तथा िमय ववरोिी भावना शिक्षक तथा ववद्याथी वगयमा फैिाउन नहनुे,  
   ज)  िामदुावर्क ववद्यािर्का शिक्षकिे व्र्वस्थापन िसमसत र िम्बन्िीत स्थानीर् तहको स्वीकृसत 

नसिई आफू वहाि रहेको ववद्यािर् बावहर काम गनय नहनुे,  
   झ)  ववद्यािर् वा िैशक्षक िंस्थाको माध्र्मद्वारा राविर् भावना जागतृ गरी देिमा भावनात्मक एकता 

ल्र्ाउन काम गनुय पने,  

   ञ)  नेपाि रािको िावयभौमित्ता र अिण्डतामा आाँच आउने गरी देिको िाशन्त, िरुक्षा, वैदेशिक 
िम्बन्ि र िावयजसनक मर्ायदा तथा अदाितको अवहेिना हनु े वा कुनैपसन कार्ायिर् वा 
असिकृतको कानूनद्वारा सनिायररत कतयव्र् पूरा गनयमा बािा ववरोि हनुे गरी प्रदियन, हड्ताि, 

थनुछेक तथा घेराउ गनय नहनुे । 

   ट)  ववद्याथीिाई िारीररक वा मानसिक र्ातना ददन नहनु,े .  
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   २) उपदफा    १) बमोशजमको आचार िंवहताको पािन भए नभएको असभिेि शिक्षकहरुको हकमा 
प्रिानाध्र्ापकिे र प्रिानाध्र्ापकको हकमा व्र्वस्थापन िसमसतिे राख्न ु पनेछ र आचार िंवहता 
पािन नभएको भए त्र्िको वववरण िम्बशन्ित स्थानीर् तहमा पठाउन ुपनेछ  । 

१०५.ववद्याथीिे पािन गनुय पने आचार िंवहतािः ववद्याथीहरुिे देहार् बमोशजमको आचार िंवहता पािन गनुय 
पनेछिः–  
   क)  शिक्षकको आज्ञापािन र आदर गनुय पने,  

   ि)  ववद्यािर्मा वा बावहर जहााँिकैु अनिुािनमा रहन ुपने,  

   ग)  राविर्ता, भाषा र िंस्कृसतको उत्थानको सनसमत्त िंिै प्रर्त्निीि रहन ुपने,  

   घ)  ववद्यािर्िे आर्ोजना गरेको कार्यक्रममा िवक्रर् रुपमा भाग सिन ुपने,  

   ङ)  िबैिाँग शिि व्र्वहार गनुय पने,  

   च)  व्र्वस्थापन िसमसतिे सनिायरण गरेका अन्र् आचार िंवहता पािना गनुय पने , 
१०६. बचाउिः शिक्षा ऐन, २०२८ बमोशजम भएका कार्यहरू उपरान्त र्िै ऐन बमोशजम भएको मासननछे । 
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अनिूुची–१ 

   दफा ३ िाँग िम्बशन्ित) 
ववद्यािर् िोल्ने अनमुसतको िासग ददइने सनवेदन 

श्री शिक्षा असिकृत ज्रू्, 

........................... गाउाँपासिका, 

.................................... 
ववषर्िः ववद्यािर् िोल्ने अनमुसत िम्बन्िमा । 

महोदर्, 

 िैशक्षक ित्र ..................... देशि ...................... तहको ववद्यािर् िोल्न चाहेकोिे अनमुसतको 
िासग देहार्का वववरणहरु ििुाई र्ो सनवेदन गरेको छु । 

   क) प्रस्ताववत ववद्यािर्को : 
 १. नामिः 
 २. ठेगानािः ................... गाउाँपासिका र . ............... वडा नं. .............. गाउाँ र टोि 

  फोनिः ................... फ्र्ाक्ि नं. .................................. 
 ३. वकसिमिः 
     १) िामदुावर्क      २) िंस्थागत       अ) सनजी िैशक्षक गठुी        आ) 
िावयजसनक िैशक्षक गठुी 
 ४. अनमुसत सिन चाहेको तह र िञ्चािन गने कक्षािः 
 ५. भववष्र्मा िञ्चािन गनय चाहेको तह र कक्षािः 
   ि) प्रस्ताववत ववद्यािर्को िासग पूरा गररएको भौसतक पूवायिार : 
 १.  भवनकोिः 
     १) िंख्र्ािः     २) कच्ची वा पक्की वा अिय पक्की 
     ३) आफ्नै वा बहािमा वा िावयजसनक   
 २. कोठाको वववरणिः 
कोठाको िंख्र्ा िम्वाई चौडाई उचाई झ्र्ाि ढोकाको अवस्था  प्रकाि वत्तीको अवस्था प्रर्ोजन कैवफर्त 

        

        

 ३. फसनयचरको िंख्र्ािः 
     १) डेस्क     २) बेञ्च     ३) टेबि     ४) दराज      ५) मेच     ६) 
अन्र्  
 ४. िेिकूद मैदानको अवस्था र जग्गािः    रोपनी वा ववगाहामा) 
 ५. िौचािर्को िंख्र्ा :       १) छात्रिे प्रर्ोग गने        २) छात्रािे प्रर्ोग गने  
 ६. िानेपानीको अवस्थािः 
 ७. पसु्तकािर्को अवस्था तथा पसु्तकको िंख्र्ािः  
 ८. प्रर्ोगिािािः        िामग्रीिः  
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 ९.  िवारी िािनको वववरणिः 
 १०.  िैशक्षक िामग्रीको वववरणिः 
   ग) ववद्याथी िंख्र्ािः    प्रस्ताववत) 

कक्षा             

िंख्र्ा             

          

   घ) शिक्षक िंख्र्ािः    प्रस्ताववत) 
   ङ) आसथयक वववरणिः     प्रस्ताववत) 
 १. अचि िम्पशत्तिः 
 २. चि िम्पशत्तिः 
 ३. वावषयक आम्दानीिः 
 ४. आम्दानीको स्रोतिः 
मासथ िेशिएका वववरण हरु ठीक िााँचो छ, झटु्टा ठहरे कानून बमोशजम िहुाँिा बझुाउाँिा । 

 सनवेदकको– 

 िहीिः 
 नामिः 
 ठेगानािः 
 समसतिः 
िंिग्न गनुय पने कागजातहरुिः 
   १)  गठुी अन्तगयत ववद्यािर् िञ्चािन गने भए िैशक्षक गठुीको वविानको प्रसतसिवप । 

   २) जग्गा वा भवन भाडामा सिने भए कम्तीमा पााँच वषयिम्मको िासग घर वा जग्गािनीिे बहािमा ददन े
िम्बन्िमा भएको कबसुिर्तनामा िम्बन्िी पत्र । 

   ३) प्रस्ताववत ववद्यािर्को के्षत्रको िैशक्षक नक्िा । 

   ४) िम्बशन्ित वडािसमसतको सिफाररि । 
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अनिूुची–२ 

 दफा ४ िाँग िम्बशन्ित) 
ववद्यािर् िोल्नको िासग चावहने पूवायिारहरु 

क) कक्षा कोठाहरू िामान्र्तर्ा नौ वफट उचाईको र घाम तथा पानीबाट बचाउ हनुे वकसिमको हनु ुपने, 

ि) कक्षागत के्षत्रफि आिारभतू ववद्यािर्को हकमा प्रसत ववद्याथी १.०० वगय मीटर तथा माध्र्समक 
ववद्यािर्को हकमा १.२० वगय मीटर भन्दा कम हनु नहनुे,  

ग) अध्र्ापन गराइने कक्षा कोठामा हावाको प्रवाह, प्रकािको व्र्वस्थाको िाथै स्वस्थ हनु ुपने,  

घ) कक्षा कोठामा ववद्याथी िंख्र्ाको आिारमा फसनयचरको व्र्वस्था हनु ुपने,  

ङ) र्थेि स्वस्थकर िानेपानीको प्रवन्ि गनुयपने,  

च) प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र बाहेक अन्र् ववद्यािर्मा छात्र छात्राको िासग अिग अिग िौचािर्को  
व्र्वस्था हनुपुने र प्रत्रे्क थप ५० जना ववद्याथीको िासग एक कम्पाटयमेन्ट थप हनुपुने,  

छ) पाठ्यक्रम, पाठ्यिामग्री, शिक्षक सनदे्यशिका िवहतको १ ववद्याथी बराबर कम्तीमा २ प्रसतका दरिे पसु्तक 
उपिब्ि भएको पसु्तकािर् हनु ुपने,  

ज)  शिक्षण वक्रर्ाकिापको िासग आवश्र्कीर् िैशक्षक िामग्रीहरू जस्तै    िेतोपाटी,कािोपाटी, नक्िा, ग्िोब, 

गशणतीर् िामग्री आदद हनु ुपने,  

झ) िम्पूणय ववद्याथीहरू एकैिाथ उसभन िक्ने मैदान हनु ुपने,  

ञ) प्रारशम्भक वाि शिक्षा केन्रमा घर बावहरका वक्रर्ाकिापहरू िञ्चािन गनय पगु्ने र अन्र् ववद्यािर्का िासग 
भसिबि िेल्न समल्निेम्मको िेि मैदानको व्र्वस्था र िेि िामग्रीको व्र्वस्था हनु ुपने,  

ट) पाठ्यक्रम अनिुारको ववज्ञान िामग्रीको व्र्वस्था हनु ुपने,  

ठ) िामदुावर्क ववद्यािर्मा प्रत्रे्क कक्षामा िामान्र्तर्ा देहार् बमोशजम र िंस्थागत ववद्यािर्मा िामान्र्ता 
प्रसतकक्षा कम्तीमा बाईि जनादेशि बढीमा चौवािीि जना िम्म र औितमा तेत्तीि जना ववद्याथी हनु ु
पनेछ।  

ड) िामदुावर्क ववद्यािर्मा कम्तीमा देहार् बमोशजमको शिक्षकको व्र्वस्था हनु ुपनेिः–   

माध्र्समक तहको ०–१० कक्षाका िासग      – १४ जना  
माध्र्समक तहको ०–१२ कक्षाका िासग           – १६ जना  
आिारभतू तहको ०–८ कक्षाका िासग             – ९ जना  
आिारभतू तहको ०–५ कक्षाको िासग      – ४ जना  
प्रारशम्भक बािसबकाि केन्रको िासग       – २ जना  

तर िंस्थागत ववद्यािर्मा कक्षा शिक्षक अनपुात न्रू्नतम १:१.४ हनु ुपनेछ ।  
ढ) ववद्यािर्को स्थार्ी आर् स्रोत हनु ुपने,  

ण) ववद्यािर्मा प्राथसमक उपचार िामग्रीको व्र्वस्था हनु ुपने,  

त) आवािीर् ववद्यािर्को िासग आवाि भवन हनु ुपने,  

थ) ववद्यािर्को हाता पिायि वा बारिे घेररएको हनु ुपने,  

द) भाडाको भवनमा ववद्यािर्को िञ्चािन गने भए कम्तीमा पााँच वषय घर भाडा िम्बन्िी िम्झौता भएको हनु ु
पने । 

 ि) ववद्यािर्मा वािमैत्री अपाङ्गता मैत्री तथा वातावरण मैत्री हनुपुने । 
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अनिूुची–३ 

 दफा ५ को उपदफा    १) र    ३) िाँग िम्बशन्ित) 
ववद्यािर् िञ्चािन गनय ददइन ेअनमुसत 

 

श्री..............................  
............................।   
 

ववद्यािर् िोल्ने िम्बन्िमा समसत............................मा प्राप्त सनवेदन उपर कारबाही हुाँदा शिक्षा ऐन, २०७९ 

को दफा ४ बमोशजमको पूवायिार पूरा गरेको देशिएकोिे िैशक्षक ित्र ................... देशि  
आिारभतूरमाध्र्समक तहको .............कक्षािम्मको ववद्यािर् िञ्चािन गनय र्ो अनमुसत ददइएकोछ ।   
 

कार्ायिर्को छाप           

अनमुसत प्रदान गने असिकारीको,–  
िहीिः        

समसतिः 
नामिः 
पदिः 
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अनिूुची –४ 

 दफा ७ को उपदफा    १) िाँग िम्बशन्ित) 
ववद्यािर्को स्वीकृसतको िासग ददइने सनवेदन 

श्री..............................  
................................ । 

ववषर्िः ववद्यािर्को स्वीकृसत िम्बन्िमा । 

 

स्थानीर्  शिक्षा िसमसतको समसत .................. को सनणयर्ानिुार अनमुसत पाई िोसिएको र्ि ववद्यािर्को 
स्वीकृसत पाउन सनम्न वववरणहरू ििुाई र्ो सनवेदन गरेको छु ।   
   क) ववद्यािर्कोिः 
 १. नामिः .......... 

२. ठेगानािः .......... गााँउपासिका महा उपमहा   .......... वडा नं. .....  गाउाँरटोि ........... फोन 
नं. ........ .... फ्र्ाक्ि नं. ...........  

३. अनमुसत प्राप्त गरेको तह र समसतिः 
   आिारभतू तह   समसतिः...............  
   माध्र्समक तह    समसतिः...........  

   ि) ववद्यािर्को भौसतक अवस्थािः 
  १. भवनकोिः 
      १) िंख्र्ािः             २) कच्ची र पक्की र अियपक्की  
      ३) आफ्नै र बहािमा र िावयजसनक  
  २. कोठाको वववरणिः 
३. फसनयचरको िंख्र्ािः 
   १)डेक्ि       २) बेञ्च        ३) टेबिु        ४) दराज        ५) मेच      ६) अन्र्  
४. िेिकुद मैदानको अवस्था र जग्गा    रोपनी वा ववगाहामा)  
५. िौचािर्को िंख्र्ािः मवहिा÷परुुष  
६. िानेपानीको अवस्थािः 
७. पसु्तकािर्को अवस्थािः 
८. प्रर्ोगिािाको अवस्थािः 
९.िवारी िािनको वववरणिः 
१०. िैशक्षक िामाग्रीको वववरणिः 
   ग) ववद्याथी िंख्र्ािः    कक्षागत रूपमा)  
   घ) शिक्षकको िंख्र्ािः 
   ङ) आसथयक शस्थसतिः 
१. अचि िम्पशत्त  
२. चि िम्पशत्त  
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३. वावषयक आम्दानी  
४. आम्दानीको स्रोत  
मासथ िेशिएको व्र्होरा ठीक िााँचो छ, झठु्ठा ठहरे कानून बमोशजम िहुाँिा बझुाउाँिा ।  
      

सनवेदकको–  
 ववद्यािर्को छाप     

िहीिः        नामिः  
ठेगानािः 
समसतिः 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनिूुची–५ 

 दफा ७ को उपदफा    ३) र    ४) िाँग िम्बशन्ित) 
ववद्यािर्को स्वीकृसत िम्बन्िमा 

 

श्री.......................ववद्यािर्,  

................................।   
 

 त्र्ि ववद्यािर्बाट समसत.................................मा ववद्यािर् स्वीकृत गने िम्बन्िमा ददएको सनवेदन उपर 
कारबाही हुाँदा शिक्षा ऐन, ......... को दफा ६ बमोशजमका ितयहरू पािन गरेको देशिएकोिे कक्षा.........देशि 
कक्षा.........िम्म शिक्षा प्रदान गनय स्वीकृसत प्रदान गररएको छ । 

 

 

कार्ायिर्को छाप      

स्वीकृसत प्रदान गने असिकारीको,–  
      िहीिः 

नामिः 
      पदिः 
      समसतिः 
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अनिूुची–६ 

दफा ९ को उपदफा    २) िाँग िम्बशन्ित) 
मनुाफा नसिन ेगरी ववद्यािर् िञ्चािन गनय पूरा गनुय पने पूवायिार 

 

१.    प्रसत कक्षा न्रू्नतम ११ जना ववद्याथी हनु ुपने 

२. ववद्याथीिाई आवश्र्क पने कक्षा कोठा, फसनयचर, वपउन े पानी, िेि मैदान तथा पसु्तकािर्को पर्ायप्त 
व्र्वस्था भएको हनु ुपने, 

३. आवश्र्क शिक्षकको व्र्वस्था भएको हनु ुपने, 

४. पाठ्यक्रम ववकाि केन्रिे सनिायरण गरे बमोशजमका सिकाई उपिशब्िहरु पूरा हनुे गरी ववद्यािर् शिक्षण 
सिकाई कार्यक्रमको तजुयमा गररएको हनु ुपने, 

५. मन्त्रािर्िे तोके बमोशजम अन्र् पूवायिार पूरा भएको हनु ुपने ।  
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अनिूुची–७ 

दफा १० को उपदफा    १) िाँग िम्बशन्ित) 
कम्पनी अन्तगयत िञ्चासित ववद्यािर्िाई िैशक्षक गठुी अन्र्तगत िञ्चािन गनय ददइन ेसनवेदन 

श्री प्रमिु ज्रू् 

गाउाँ कार्यपासिका को कार्ायिर्, 

प्रदेि नं.    नेपाि । 

ववषर् : िैशक्षक गठुी अन्तगयत ववद्यािर् िञ्चािन गनय पाउाँ । 

महोदर्,  

मैिे र हामीिे सनम्न ववद्यािर् कम्पनी अन्तगयत िञ्चािन गरेकोमा िो ववद्यािर् िैशक्षक गठुी अन्तगयत िञ्चािन 
गनय चाहेकोिे देहार्का वववरणहरु ििुाई र्ो सनवेदन गरेको छु÷छौ । 

१.ववद्यािर्कोिः 
   क) नामिः 
   ि) ठेगाना.................. गााँउपासिका वा   वडा नं ...................... 
२.  ववद्यािर् िञ्चािन भएको समसतिः 
३.  सनजी वा िावयजसनक कुन िैशक्षक गठुी अन्तगयत ववद्यािर् िञ्चािन गनय चाहेको हो ? िो व्र्होरा ःिः 
४.  अन्र् आवश्र्क कुराहरुिः 
मासथ िेशिएका वववरणहरु ठीक िााँचो छ झटु्टा ठहरे काननु बमोशजम िहुाँिा बझुााँउिा । 

सनवेदककोिः 
िहीिः     नामिः 
ठेगानािः              समसतिः 
सनवेदन िाथ िंिग्न गनुय पने कागजातहरुिः 
   १) िैशक्षक गठुीको रुपमा ववद्यािर् िञ्चािन गनय आपशत्त नभएको कम्पनी रशजिारको कार्ायिर्को पत्र । 

   २) कम्पनीका िञ्चािक तथा व्र्वस्थापन िसमसतको सनणयर् । 

   ३) कम्पनीको प्रवन्िपत्र तथा ऐनको प्रसतसिवप । 

   ४) प्रस्ताववत िैशक्षक गठुीको वविान । 

   ५) सनवेदकको नागररकताको प्रसतसिवप । 
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अनिूुची–८ 

दफा १० को उपदफा    ४) िाँग िम्बशन्ित) 
कम्पनी अन्तगयत ववद्यािर्िाई िञ्चासित िैशक्षक गठुी अन्तगयत िञ्चािन गनय ददइने स्वीकृसत 

श्री .....................ववद्यािर् 

......................................।  
 

ववषर् : िैशक्षक गठुी अन्तगयत ववद्यािर् िञ्चािन गने स्वीकृसत ददइएको िम्बन्िमा । 

 

त्र्ि ववद्यािर्िे समसत...................... मा िैशक्षक गठुी िावयजसनक र सनजी ) अन्तगयत िञ्चािन गने 
स्वीकृसतको िासग  ददएको सनवेदन उपर कारवाही हुाँदा र्ि कार्ायिर् र मन्त्रािर्को समसत ................... को 
सनणयर्ानिुार त्र्ि ववद्यािर्िाई िैशक्षक गठुी, िावयजसनक र सनजी ) को रुपमा िञ्चािन गनय स्वीकृसत प्रदान 
गररएको छ ।  
कार्ायिर्को छापिः     स्वीकृसत प्रदान गने असिकारीको,–  
िहीिः 
नामिः 
पदिः 
कार्ायिर्िः 
समसतिः 
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अनिूुची– ९ 

 दफा ३८ को उपदफा    १) िाँग िम्बशन्ित) 
प्रारशम्भक बाि शिक्षा वा नियरी केन्र िञ्चािनका िासग ददइने सनवेदन 

 

श्री.....................गााँउकार्यपासिका वा   वडा नं........ को कार्ायिर् 

 

ववषर्िः प्रारशम्भक वाि शिक्षा केन्र िञ्चािन गनय अनमुसत पाऊाँ  । 

 

 िैशक्षक ित्र.................देशि प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र िञ्चािन गनय अनमुसत पाउन असभभावक तथा 
िमदुार् र ववद्यािर् व्र्वस्थापन िसमसतको समसत....................को सनणयर्ानिुार देहार्का वववरण र कागजात 
िंिग्न गरी र्ो सनवेदन पेि गरेको छु / छौं ।  
   क) प्रस्ताववत प्रारशम्भक वाि शिक्षा केन्रको,– 
    १) नामिः 
    २) ठेगानािः गााँउपासिका÷  .................... वडा नं. ि .........................    

 गाउाँ वा टोि.....................   फोन नं..........  
    ३) िेवा परु्रर्ायइन ेबािबासिकाको िंख्र्ािः 
   ि) िञ्चािनका िासग शजम्मेवारी सिने वा आबद्धता ददन ेववद्यािर्को,– 
     १) नामिः–       २) ठेगानािः–       ३) फोन नंिः  
   ग) प्रस्ताववत प्रारशम्भक वाि शिक्षा केन्रको भौसतक पूवायिारहरूिः 
    १) भवनिः    अ) कोठा       आ)  कच्ची वा पक्की  
        इ) के िे बनेको      ई) भाडा / आफ्नै / िावयजसनक  
 २) फसनयचरको वववरणिः  अ) मेचिः     आ) टेविुिः     इ) वेञ्च र डेस्किः 

 ३) िेिकुद मैदान र त्र्िको के्षत्रफििः   अ) आफ्नै      आ) भाडामा वा िावयजसनक     
इ) अन्र्  

  ४) िौचािर्को अवस्थािः     अ) िंख्र्ा       आ) कच्ची र पक्की  
        इ) पानीको व्र्वस्था भए नभएको  
 ५) िानेपानीको अवस्थािः    अ) बोकेर ल्र्ाउने     आ) िाराबाट प्राप्त   इ) पर्ायप्त÷अपर्ायप्त  
    ६) पाठ्यिामग्रीको नाम र िंख्र्ािः    अ)      आ)    इ)   
    ७) आसथयक वववरणिः   अ) अचि िम्पशत्त     आ) चि िम्पशत्त      इ) अन्र्  
    ८) आम्दानीको स्रोतको व्र्वस्था किरी समिाइन्छिः  
    ९) अन्र् कुनै वववरण भए उल्िेि गनेिः 
मासथ िेशिएको वववरण ठीक छ ,झटु्टा ठहरे कानून बमोशजम िहुाँिा र बझुाउाँिा ।  
 सनवेदकको,– 
िंस्थाको छाप  िहीिः                    नामिः–                    ठेगानािः                       
समसतिः– 
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िंिग्न कागजातिः   १) भवन िेि मैदान िम्बन्िी प्रमाण, कागजात र वववरण ।  
    २) िंस्थाबाट िञ्चािन गने भएमा िंस्था दतायको प्रमाणपत्रको प्रसतसिवप र दफानिुारको नवीकरण  र 

िेिापरीक्षण प्रसतवेदन । 

    ३)  आपिी िहर्ोग िमूहबाट सनवेदन गररएको भए त्र्स्तो िमूहको वैठकको सनणयर् ।  
    ४)  कुनै ववद्यािर्िाँग आवद्ध गरी िञ्चािन गनय िोशजएको भए िो ववद्यािर्को सिफाररि । 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनिूुची–१० 

 दफा ३८ को उपदफा    २) िाँग िम्बशन्ित) 
प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र िञ्चािन गनय ददइने अनमुसत 

श्री.................गाउाँ कार्यपासिका र  कार्यपासिकाको कार्ायिर् 

   ..............................................) 

श्री..............................  

...............................।   

ववषर् : प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र िञ्चािन गनय ददइएको अनमुसत । 

 

 तपाईँिेत्र्ि ववद्यािर्रिंस्थािे प्रारशम्भक वाि शिक्षा केन्र िञ्चािन गने िम्बन्िमा र्ि .............. 
गाउाँ कार्यपासिकार  कार्यपासिकाको कार्ायिर्मा ददन ुभएको सनवेदन उपर कारबाही हुाँदा शिक्षा ऐन, ........ 

िमेतको पूवायिार पूरा गरेको र र्ि गाउाँ कार्यपासिकार  कार्यपासिकाको नक्िाङ्कनमा परेकोिे 
िैशक्षकित्र..................देशि प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र िञ्चािन गनय अनमुसत प्रदान गररएकोछ ।  

         

        अनमुसत प्रदान गने असिकारीको,–  

कार्ायिर्को छाप       िहीिः 
       नामिः 
पदिः 
समसतिः  
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अनिूुची–११ 

 दफा ५० को उपदफा    ३) िाँग िम्बशन्ित) 
ववद्यािर् ववकाि प्रस्तावको नमनुा 
ज्ञ। ववद्यािर्िको वतयमान िैशक्षक र आसथयक अवस्थािः  

द्द। ववद्यािर्िे हासिि गनुय पने अपेशक्षत उपिशब्ििः 
घ। वतयमान अवस्था र अपेशक्षत उपिब्िीका िूचकगत अन्तरिः 
द्ध। अपेशक्षत उपिशब्ि हासिि गने स्रोत पवहचान िवहतको कार्यर्ोजनािः 
छ। कार्य र्ोजनाका मूल्र्ाङ्कनका िूचकहरुिः 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

अनिूुची –१२ 

 दफा ५६ उपदफा    २) िाँग िम्बशन्ित) 
ववद्यािर्मा रहने शिक्षक दरवन्दी 

ववद्यािर्मा कम्तीमा देहार् बमोशजम शिक्षक दरबन्दी रहनेछनि्ः  

   क) प्रारशम्भक बाि शिक्षा वा नयियरी देशि पााँच कक्षा िञ्चािन भएको ववद्यािर्मा पचाि जनािम्म ववद्याथी 
भएमा कम्तीमा तीन जना र िोभन्दा बढी सबद्याथी भएमा कम्तीमा चार जना शिक्षक । 

   ि)   आिारभतू तहको ववद्यािर्मािः प्रारशम्भक बाि शिक्षा वा नियरीदेशि आठ कक्षा िञ्चािन भएको 
ववद्यािर्मा देहार् बमोशजमका कम्तीमा नौ जना शिक्षकिः  

   १) अंग्रजेी मूि ववषर् सिई स्नातक तह वा िो िरह उत्तीणय गरेको एकजना  

   २) ववज्ञान वा गशणत मूि ववषर् सिई स्नातक तह वा िो िरह उत्तीणय गरेको एकजना  

   ३) नेपािी वा िंस्कृत मूि ववषर् सिई स्नातक तह वा िो िरह उत्तीणय गरेको एकजना  

   ४) िामाशजक ववषर् अध्र्ापन गनयको िासग स्नातक तह वा िो िरह उत्तीणय गरेको एकजना  

   ५) प्रमाणपत्र वा िो िरह उत्तीणय गरेको चार जना  

   ६) िाववकको एि.एि. िी. वा िो िरह उत्तीणय गरेको एक जना । 

   ग) माध्र्समक ववद्यािर्मािः 
१. नौं कक्षा देशि दि कक्षािम्म िञ्चािन भएको ववद्यािर्मा माध्र्समक तहको पााँच जना शिक्षकिः– 

   १) अंग्रजेी मूि ववषर् सिई स्नातकोत्तर वा िो िरह उत्तीणय गरेको एकजना  

   २) गशणत वा ववज्ञान मूि ववषर् सिई स्नातकोत्तर वा िो िरह उत्तीणय गरेको एकजना  

   ३) नेपािी मूि ववषर् सिई स्नातकोत्तर वा िो िरह उत्तीणय गरेको एकजना  

   ४) िामाशजक ववषर् अध्र्ापन गनयको िासग स्नातकोत्तर वा िो िरह उत्तीणय गरेको एकजना   
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   ५) अन्र् ऐशच्छक ववषर्को िासग िम्बशन्ित ववषर्मा स्नातक वा िो िरह उत्तीणय गरेको एक जना। 

२. नौं कक्षा देशि बाह्र कक्षािम्म िञ्चािन भएको ववद्यािर्मा देहार् बमोशजमका कम्तीमा नौ जना 
शिक्षकिः  

   १) अंग्रजेी मूि ववषर् सिई स्नातकोत्तर वा िो िरह उत्तीणय गरेको एकजना  

   २) गशणत मूि ववषर् सिई स्नातकोत्तर वा िो िरह उत्तीणय गरेको एकजना  

   ३) नेपािी मूि ववषर् सिई स्नातकोत्तर वा िो िरह उत्तीणय गरेको एकजना  

   ४) िामाशजक ववषर् अध्र्ापन गनयको िासग स्नातकोत्तर वा िो िरह उत्तीणय गरेको एकजना   

   ५) अन्र् ऐशच्छक ववषर्को िासग िम्बशन्ित ववषर्मा स्नातकोत्तर वा िो िरह उत्तीणय गरेको दईुजना  

   ६) ववज्ञान मूि ववषर् सिई स्नातक तह वा िो िरह उत्तीणय गरेको एकजना  

   ७) अन्र् ववषर्मा स्नातक तह वा िो िरह उत्तीणय गरेको दईुजना  । 

३. प्रारशम्भक बाि शिक्षा देशि दि कक्षािम्म िञ्चािन भएको ववद्यािर्मा िण्ड    ि) र िण्ड    
ग) को  उपिण्ड    १) बमोशजमको दरबन्दी रहनेछ ।  

४. प्रारशम्भक बाि शिक्षा देशि बाह्र कक्षािम्म िञ्चािन भएको ववद्यािर्मा िण्ड    ि) र िण्ड    ग) 
को क्रमिंख्र्ा    २) बमोशजमको दरबन्दी रहनेछ । 

रिव्र्िः   १) िण्ड    ि) को क्रमिंख्र्ा    १) देशि    ४) िम्मका कम्तीमा एक एक जना 
शिक्षक सनर्शुक्त नभएिम्म एउटै ववषर्मा एक भन्दा बढी शिक्षक सनर्शुक्त गररने छैन ।  

   २)  िण्ड    ग) को उपिण्ड १ को क्रमिंख्र्ा    १) देशि    ४) िम्मका कम्तीमा एक एक जना 
शिक्षक सनर्शुक्त नभएिम्म एउटै ववषर्मा एक भन्दा बढी शिक्षक सनर्शुक्त गररने छैन ।  

   ३)  िण्ड    ग) को उपिण्ड २ को क्रमिंख्र्ा    १) देशि    ७) िम्मका कम्तीमा एक एक जना 
शिक्षक सनर्शुक्त नभएिम्म एउटै ववषर्मा एक भन्दा बढी शिक्षक सनर्शुक्त गररने छैन । 

   ४)  शिक्षक सनर्शुक्तको िासग आवश्र्क पने तािीम प्रचसित कानून बमोशजम हनुेछ ।  

   ५)  हाि ववद्यािर्मा उपरोक्तानिुारका ववषर्का र्ोग्र्ता भन्दा कम र्ोग्र्ता भएका स्थार्ी शिक्षक 
रहेछन ् भन े त्र्स्ता शिक्षक पदबाट नहटेिम्म िाववक बमोशजमकै र्ोग्र्ता भएका शिक्षकवाट 
अध्र्ापन हनु े।  

   ६)  उशल्िशित दरवन्दी सभत्र प्रिानाध्र्ापकको पद िमेत िमावेि रहनेछ । 
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अनिूुची–१३ 

 दफा ५७ को उपदफा    ११) िाँग िम्बशन्ित) 
रमाना  पत्र 

  

 पत्रिंख्र्ािः       समसतिः 
 

श्री ..................... 
............................. । 

त्र्ि ववद्यािर्मा िरुवा हनु ु भएका श्री ..........................................िाई सनजको वववरण िवहतको 
रमानापत्र ददई त्र्ि ववद्यािर्मा हाशजर हनु पठाइएको व्र्होरा अनरुोि गदयछु । 

१. शिक्षक वा कमयचारीको नाम, थरिः  

२. िंकेत नम्बरिः 
३. िाववकिः 
   क) तहिः        ि) शे्रणीिः    ग) पदिः 
   घ) शिक्षक भए ववषर्िः          ङ) ववद्यािर्िः 
४. िरुवा भएको     क) सनणायर् समसतिः      ि) िरुवा गने कार्ायिर्िः         ग) तहिः  
       घ) शे्रणीिः            ङ) पदिः         च) ववषर्            छ) 
ववद्यािर्िः 
 ५. बरबझुारथ िम्वन्िी वववरणिः  

   गरेको    नगरेको     

६. रमाना हनु ेसमसतिः ..................... 
७. रमानापत्रको समसत िम्म िचय भएका सबदािः  

     क) भैपरी आउने र पवय सबदा      .................. ददन । 

     ि) सबरामी सबदा       .................. ददन । 

     ग) प्रितुी सबदा सबदा       .................. ददन । 

     घ) प्रितुी स्र्ाहार सबदा      .................. पटक । 

     ङ) अध्र्र्न सबदा             .................. ददन । 

     च) अिािाराण सबदा         .................. ददन । 

     छ) वेतिवी सबदा             .................. ददन । 

८. रमानापत्रको समसतिम्म िंशचत सबरामी सबदािः         .................. ददन । 

९. ववद्यािर्मा रुज ुहाशजर भएको ददनिः  

१०. िाइपाई आएको मासिक    क) तिबिः     ि) वृवद्ध रु तिबिः   

११. तिब भकु्तानी सिएको अशन्तम समसतिः 
१२. कमयचारी िंचर्कोष कट्टी रकमिः 
१३ भकु्तानी सिएको उपचार िचयको रकमिः                   समसतिः 
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१४. तिववृवद्ध हनु िरुु भएको िरुु समसतिः  

१५. नागररक िगानी कोषकट्टी रकमिः  

१६. आर्कर कट्टी रकमिः 
१७.    क) िावसिक जीवन बीमा कोषमा जम्मा भएको िाि........मवहना...... .गते....  

   ि) िावसिक जीवन बीमावापत वावषयक वप्रसमर्म सतरेके िाि.....मवहना... गते .... 
१८. चाडपवय िचय सिने चाडको नाम र िो चाड पर्रने सतसथ र िम्भाववत मवहनािः 
१९. शिि ुस्र्ाहार भत्ता सिएको वववरणिः 
 

बोिाथयिः  

श्री ववद्यािर् शिक्षक वकताबिाना । 

श्री कमयचारी िंचर्कोष । 

श्री .......... ववद्यािर् । 

श्री .....................   िम्बशन्ित शिक्षक वा कमयचारी िरुवा भएको कार्ायिर्मा हाशजर हनु जान ुहनु । 
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अनिूुची–१४ 

 दफा ५८ को उपदफा    १) िाँग िम्बशन्ित) 
िरुवा हनु ददइने सनवेदन 

श्री प्रमिु प्रिािकीर् असिकृत, ज्र् ु 
........................गाउाँपासिका  
.......................... । 

ववषर्िः िरुवा िम्बन्िमा । 

 

 मिाई सनम्न ववद्यािर्मा िरुवा गररददन ुहनु सनम्न वववरणहरु ििुाई सनवेदन गरेको छु । 

शिक्षकको नाम, थरिः  
स्थार्ी ठेगानािः  
तह र शे्रणीिः  
हािको ववद्यािर्को नाम र ठेगानािः  
िरुवा भई जान चाहेको ववद्यािर्को नाम र ठेगानािः  
र्ोग्र्ता र तािीमिः  
स्थार्ी सनर्शुक्त समसतिः  
हािको शजल्िामा काम गरेको अवसििः  
िरुवा माग गनुय पने कारणिः  
 सनवेदकको– 

 िहीिः  
 नामिः  
 कार्यरत ववद्यािर्िः 
 समसतिः 
   १) िरुवा भई जान ेववद्यािर्को व्र्वस्थापन िसमसतको िहमसत 

   क) र्ि ववद्यािर्का शिक्षक श्री ...................................... िाई व्र्वस्थापन िसमसतको समसत 
.......................... को सनणयर् अनिुार र्ि ववद्यािर्बाट िरुवा भई जान िहमसत ददइएको छ । 

        ववद्यािर्को छाप     व्र्वस्थापन िसमसतको अध्र्क्षको–  
     िहीिः 
     नामिः 
     ववद्यािर्िः 
     समसतिः 
   ि)................गााँउपासिकार .... ...... अन्तगयतको ............ ववद्यािर्का शिक्षक श्री 
...................................... िाई िो ववद्यािर्बाट िरुवा भई जान िहमसत ददईएको छ । 

         कार्ायिर्को छाप     कार्यकारी असिकृत 

     िहीिः 
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     नामिः 
     समसतिः 
    २ )   िरुवा भई आउने ववद्यािर्को व्र्वस्थापन िसमसत तथा शिक्षा िािाको िहमसत   
   क)  ............................... ववद्यािर्का शिक्षक श्री ................................... िाई व्र्वस्थापन 
िसमसतको समसत ....................... को सनणयर् अनिुार र्ि ववद्यािर्मा िरुवा भई आउन िहमसत ददइएको छ। 

                ववद्यािर्को छाप    व्र्वस्थापन िसमसतको अध्र्क्षको–  
      

िहीिः 
     नामिः 
     समसतिः   

           ववद्यािर्िः 
 

   ि) ............................... ववद्यािर्का शिक्षक श्री ................................... िाई र्ि गाउाँपासिका 
वा  को ............... ववद्यािर्मा  िरुवा भई आउन िहमसत ददइएको छ । 

 

     शिक्षा असिकारीको– 

     िहीिः 
     नामिः 
कार्ायिर्को छाप    समसतिः 
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 अनिूुची–१५ 

दफा ८६ को उपदफा    १) िाँग िम्बशन्ित 

ववद्यािर्को आर् व्र्र्को िाता राख्न ेढााँचा 
 

ववद्यािर्िे आफ्नो आर्व्र्र्को िाता देहार् बमोशजम राख्नपुनेिः– 

 

िाताकोनाम     तोवकएको फाराम नं. 
 

१) ववद्यािर्को बजेट िाता       फा. नं. १ 

२)   आम्दानीको वहिाब िाता       फा. नं. २ 

३) िचयको वहिाब िाता        फा. नं. ३ 

४) नगदी िाता        फा. नं. ४ 

५) बैंक िाता         फा. नं. ५ 

६) पेश्की िाता        फा. नं. ६ 

७) शजन्िी िाता        फा. नं. ७ 

८) मासिक आम्दानी िचयको  वववरण िाता     फा. नं. ८ 

९) िलु्कदताय वकताब  िाता       फा. नं. ९ 

१०) वाििात िाता        फा. नं. १० 

  

फा.नं. १ 

ववद्यािर्को बजेट िाता 
ववद्यािर्को नामिः 

ठेगानािः 
िैशक्षक ित्र............................. को बजेट 

 

व्र्र् आर्  

 

 

 

कैवफर्त 
िीषयक 
नं. 

िीषयकको 
नाम 

गत 
िैशक्षक 
ित्रको 
व्र्र् 

र्ि 
िैशक्षक 
ित्रको 
प्रस्ताववत 
व्र्र् 

स्वीकृत 
रकम 

िीषयकको 
नं. 

िीषयकको 
नाम 

गत 
िैशक्षक 
ित्रको 
आर् 

र्ि 
िैशक्षक 
ित्रको 
प्रस्ताववत 
आर् 

स्वीकृत 
रकम 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ 

           

  

 

 

प्रिानाध्र्ापकको िही     व्र्वस्थापन िसमसतका अध्र्क्षको िही– 
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रिव्र्िः 
   १) शिक्षकको सििसििेवार नम्बर िेख्न े

   २) शिक्षक तिब, मििन्द, फसनयचर जस्ता िचयतफय  भएको िीषयकको नाम िेख्न े

   ३) नं. २ का िीषयकहरुमा गत वषय भएको िदु िचय उल्िेि गने 

   ४) चाि ुिैशक्षक ित्रको प्रस्ताववत िचय रकम िेख्न े

   ५) चाि ुिैशक्षक ित्रको िासग व्र्वस्थापन िसमसतिे स्वीकृत गरेको रकमिम्म उल्िेि गने 

   ६) आर्तफय को िीषयकको सििसििेवार नम्बर िेख्न े

   ७) िरकारी अनदुान, ववद्याथी िलु्क  (सनजीको हकमा) जस्ता अन्र् िीषयकको नाम उल्िेि गने 

   ८) गत िैशक्षक ित्रको िदु आम्दानी िीषयक अनिुारउल्िेि गने 

   ९) र्ि िैशक्षक ित्रको आम्दानीको प्रस्ताववत रकम उल्िेि गने 

   १०) स्वीकृत रकम उल्िेि गने    िरकारी अनदुानको रकम स्वीकृत तिब स्केि अनिुारहनु ुपनेछ  

   ११) अन्र् कुनैकुरा भए उल्िेि गने . 
  

फा. नं. २ 

 

आम्दानीको वहिाब िाता 
ववद्यािर्को नामिः 

ठेगाना 
 

वषय.....................मवहना................... 
 

समसत 

   १) वववरण 

   २) रसिद नं. 
   ३) िीषयक 

   ४) जम्मा रु. 
   ५) बैंक दाशििा 
   ६) कैवफर्त 

   ७) 
   िरकारी अनदुान पढाइ िलु्क      

 

 

 

 

          

र्ि मवहनाको जम्मा        
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रिव्र्िः 
   १) आम्दानी भएको समसत उल्िेि गने 

   २) कहााँबाट वा किबाट प्राप्त भएको उल्िेि गने 

   ३) रसिद नं. उल्िेि गने 

   ४) कुन िीषयक बापत प्राप्त भएको हो िोही महिमा िेख्न ेर आवश्र्कता अनिुारमहि बढाउने 
   ५) प्राप्त भएको जम्मा रु. उल्िेि गने 

   ६ प्राप्त रकममध्रे् बैंक दाशििा भएको रकम उल्िेि गने 

   ७) अन्र् कुनैकुरा भए उल्िेि गने . 
 

  

फा. नं. ३ 

िचयको वहिाब िाता 
ववद्यािर्को नामिः 

ठेगानािः                    वषयिः            मवहनािः 
 

समसत  वववरण भौचर 
नं. 

तिब 
भत्ता 

अन्र् 
िीषयक 

जम्मा स्वीकृत 
दरबन्दी 

कमयचारी दरबन्दी 
बावहरको 
शिक्षक 

कैवफर्त 

   १)    २)    ३)    ४)    ५)    ६)    ७)    ८)     ९) १० 

    

 

      

र्ि मवहनाको जम्मा       

 

रिव्र्िः 
   १) कारोबारको समसत उल्िेि गने 

   २) िचयको वववरण उल्िेि गने 

   ३) भौचर नं. उल्िेि गने 

   ४) शज. शि. का. बाट अनदुान रकम प्राप्त हनुे स्वीकृत दरबन्दी सभत्रका शिक्षकहरुको तिब भत्ता िचय 
रकम उल्िेि गने  

   ५) ववद्यािर्मा कार्यरत कमयचारीहरुको तिब भत्ता िचय रकम उल्िेि गने 

   ६) अनदुान रकम प्राप्त नहनुे दरबन्दी बावहरको शिक्षकहरुको तिब भत्ता िचय रकम उल्िेि गने 

   ७) र्िमा आवश्र्कता अनिुारमििन्द, फसनयचर, छपाई, िेवा, दै.भ्र.भ. जस्ता महिहरु िडा गरी रकम 
उल्िेि गने 

   ८) महि ४, ५, ६ र ७ को जम्मा रकम उल्िेि गने  

     ९ ) अन्र् कुनै कुरा भए उल्िेि गने .  
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फा. नं. ४, ५ र ६ 

नगदी /बैंक /पेश्की िाता 
ववद्यािर्को नामिः 

ठेगानािः                             वषयिः          मवहनािः 
 

समसत वववरण भौचर नं. डेसबट/के्रसडट डेसबट के्रसडट बााँकी कैवफर्त 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ 

        

 

रिव्र्िः 
   क) नगदी िाता प्रर्ोग गदायिः 
    १) समसत उल्िेि गने 

    २) छोटकरीमा आम्दानी िचयको वववरण उल्िेि गने 

    ३) भौचर नं. उल्िेि गने  

    ४) नगद प्राप्त भएमा उल्िेि गने  

    ५) नगद रकम बैंक दाशििा वा िचय भएमा उल्िेि गने  

  ६) महि ७ को बााँकी रकम डेसबट वा के्रसडट बााँकी के हो ? डेसबट बााँकी भए डे. र के्रसडट 
बााँकी भए के्र. उल्िेि गने  

    ७) बााँकी रकम उल्िेि गने  

    ८) अन्र् कुनैकुरा भए उल्िेि गने . 
   ि) बैंक िाता प्रर्ोग गदायिः 
    १) समसत उल्िेि गने  

    २) आम्दानी िचयको छोटो वववरण र चेक नं. वा बैंक दाशििा भौचर नम्बर उल्िेि गने  

    ३) भौचर नम्बर उल्िेि गने  

    ४) बैंक दाशििा भएको रकम उल्िेि गने  

    ५) बैंकबाट िचय भएको रकम उल्िेि गने  

    ६) बैंकमा डेववट बााँकी भए डे. र के्रसडट बााँकी भए के्र. िेख्न े 

    ७) बााँकी रकम उल्िेि गने  

    ८) अन्र् कुनै कुरा भए उल्िेि गने .  

   ग)   पेश्की िाता प्रर्ोग गदायिः 
    १) समसत उल्िेि गने 

    २) पेश्की सिइएको वा फछ्र्र्ौट भएको काम उल्िेि गने  

    ३) भौचर नम्बर उल्िेि गने  

    ४) पेश्की ददएको रकम उल्िेि गने  

    ५) पेश्की फछ्र्र्ौट भएको रकम उल्िेि गने  

    ६) बााँकी पेश्की डेववट बााँकी भए डे. र के्रसडट भए के्र. उल्िेि गने 

    ७) पेश्की बााँकी रकम उल्िेि गने  

    ८) अन्र् कुनैकुरा भए उल्िेि गने . 
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फा. नं. ७ 

शजन्िी िाता 
 

ववद्यािर्को नाम 

ठेगानािः                                वषयिः              मवहनािः 
 

समसत 

   १) वववरण 

   २) मूल्र् 

   ३) आम्दानी 
   ४) िचय 
   ५) बााँकी 
   ६) कैवफर्त 

   ७) 
  प्रसत इकाई जम्मा     

 

 

 

        

 

रिव्र्िः   

   १) समसत उल्िेि गने, 

   २) िामानको नाम, प्राप्त वा िचयको छोटो वववरण उल्िेि गने  

   ३) िामानको प्रसत इकाई दर उल्िेि गने  

   ४) प्राप्त िामानको पररमाण उल्िेि गने  

   ५) िचय भएको िामानको पररमाण उल्िेि गने  

   ६) बााँकीिामानको पररमाण उल्िेि गने  

   ७) अन्र् कुनैकुरा भए उल्िेि गने .  

 

ईकाइमा गोटा, थान, दजयन आदद उल्िेि गने . 
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फा. नं. ८ 

मासिक आम्दानी िचयको वववरण िाता 
ववद्यािर्को नामिः 

ठेगानािः   वषयिः  मवहनािः 
  

व्र्र् आर् 
िीषय
क 
नं. 

िीषयक
को 
नाम 

वावषयक 
स्वीकृत 
रकम 

अशघल्िो 
मवहनािम्म
को िचय 
रकम 

र्ो 
मवहना
को 
िचय 

जम्मा 
व्र्र् 
रकम 

िीषय
क 
नं. 

िीषयक
को 
नाम 

वावषय
क 
स्वीकृ
त 
रकम 

अशघल्िो 
मवहनािम्म
को आर् 
रकम 

र्ो 
मवहना
को 
आर् 

जम्मा 

   

१) 

    

२) 
   

३) 
    

४) 
    

५) 
   
६) 

   
७) 

    

८) 
   
९) 

    

१०) 
   
११) 

  
१२) 

 

 

            

जम्मा           

 बााँकी रकमिः– 

 नगदिः– 

  बैंकिः– 

 

रिव्र्िः  

   १) फा. नं. १ को व्र्र्को िीषयक नं. उल्िेि गने   

   २) फा. नं. १ को व्र्र्को िीषयकको नाम उल्िेि गने  

   ३) फा. नं. १ को वावषयक स्वीकृत व्र्र् रकम उल्िेि गने  

   ४) गएको मवहनािम्मको िम्बशन्ित िीषयकको िचय रकम उल्िेि गने  

   ५) र्ो मवहनाको िम्बशन्ित िीषयकह?को िचय रकम उल्िेि गने  

   ६) महि नं. ४ र ५ को जम्मा  रकम उल्िेि गने  

   ७) फा नं. १ को आर्को िीषयक नं. उल्िेि गने  

   ८) फा. नं. १ को आर्को िीषयक नाम उल्िेि गने  

   ९) फा नं. १ को वावषयक स्वीकृत आर् रकम उल्िेि गने  

   १०) अशघल्िो मवहनािम्मको िम्बशन्ित िीषयकको आर् रकम उल्िेि गने  

   ११) महि नं.१० र ११ को जम्मा रकम उल्िेि गने . 
   १२)  बााँकी रकममा आर् र व्र्र्को जम्मा रकमको फरक उल्िेि गने . 
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शि. म. फा. नं. ९ 

 

िलु्क दताय वकताब िाता 
 

ववद्यािर्को नाम 

ठेगाना 
कक्षािः                      वषयिः                 मवहनािः 
 

रो.नं. ववद्याथीको 
नाम, थर 

वैिाि जेष्ठ अिार िाउन भार आशिन कासतयक मंसिर पौष माघ फागनु चैत्र 

 

जम्मा 

               

 

              

  

फा. नं. १० 

वाििात िाता 
ववद्यािर्को नामिः 

वषय....................... को आशिरी ददन......................िम्मको 
दावर्त्व रकम िम्पशत्त रकम 

 

१ २ ३ ४ 

 

    

  

 

प्रिानाध्र्ापक  िेिापाि िेिापरीक्षक 

 

रिव्र्िः 
   १) ववद्यािर्को दावर्त्व वववरणहरु उल्िेि गने, 

   २) दावर्त्व रकम उल्िेि गने, 

   ३) ववद्यािर्को चािू अचि िम्पशत्तको वववरण उल्िेि गने 

   ४) िम्पशत्तको रकम उल्िेि गने । 

 

 

आज्ञािे, 

श्री स्काइ पोख्रिे 
प्रमिु प्रिािकीर् असिकृत 

     सिरीजङ्घा गाउाँपासिका, ताप्िेजङु। 


